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CONVENIO DE TRANSFERENCIA OE RECURSOS

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTD MUNICIPAL
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nivel regional, provincial y comunal a través de las Municipalidades. en coordinacién con
las Redes Comunales del Subsistema Chile Crece Contigo.

Que, unc de los principales objetivos del Subsistemna, es fomentar el desarrollo ¥y
crecimiento de [os nifios y nifas que se atienden en el sistema pubtice de salud y que se
encuentran en la etapa de primera infancia, y especiaimenie de aquellos en situacién de
mayor vulnerabilidad, como son quienes presentan algln tipo o grado de rezago en su
desarrollo, para o cual requiere contar con una diversidad de iniciativas gue les

enireguen el apoyo que requieren.

Que, mediante el Decreto Supremo N°14 del 2017, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, Subsecrelaria de Servicios Sociales, se aprobd el Reglamento del Subsistema

de Proteccion Integral & la Infancia "Chile Crece Contigo”.

Que el reglamento referido an su articulo 5° establece que el sefialado Subsistema, se
caracteriza por coordinar un conjunto de prestaciones vy acciones administradas por
organismos plbiicos y personas juridicas de derecho privado, gue se fundan y articulan
en funcion del enfogue de derechos y crianza respetuosa del nifio y la nina, debiendo
utilizarse como marco de referencia transversal a todes los programas e intervenciones
deslinadas a los usuarios del mismo, con el propdsito de cumplir los objetivos

especificos gque se indican en dicho arliculado,

Que conforme al articulo 6° del referido regiamento, Chile Crece Contigo tendra un
medelo de gestidon de participacion intersectonal, basado en el trabajo en red, que
coniempta la coordinacion y complementariedad en ios dislintos niveles de ia
administracion nacional, regional y comunal. La administracion a nivel nacional del
Subsistema le corresponde al Ministario de Desarrollo Sociai y Familia, en el nivel
regional a las Secretarias Regionales Ministertales de Desarrollo Social y Familia del
pals, y en el ambito de |la administracién comunal, la coordinacior y funcionamiento del
Subsisterna esta a cargo de la Red Comunal Chie Crece Conligo. la que eslara
integrada, a lo menos, por el encargado/a comunai de Chile Crece Canligo y las

contrapartes comunales en el area de salud y educacion.

Que las redes comunales Chile Crece Contigo tienen como objetivo principat coordinar

el acompafiamiento a la irayecloria dei desarrollo de los nifios y ninas, monitoreando ias



10.

diversas prestaciones del Subsisterna a nivel comunal vy reafizando las derivaciones ¥y
gesliones que se requieran para abordar las situaciones que pudieran afeclar el normal
desarrolio de los nifios y nifas, segun las caracteristicas técnicas y metodologicas del

Subsistema que imparta el Ministerio de Desarrollo Soctal y Familia.

Que, en atencidn a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile Crece Contigo,
en o referido a fa ariculacion y fortalecimiento de [a gestion de las Redes Comunales
para la implementacion local del Subsistema de Proteccion integral a la Infancia, el
Min:sterio de Desarrallo Sociat y Familia ha determinado la necesidad de ejecutar el
Programa de Fortalecimiento Municipal, el cual tiene como propbsito reforzar ia gestion
de ias redes locales que permitan el acceso de ninas, nifos y sus familias a servicics y
apoyos que requieren. Para ello et programa financia el encargado comunal de Chilc
Crace Contigo, guien coording a los sectores e instituciones tnvoiucradas en la provision
de servicios y apoyos a los nifius y nifas e incluyendo difusion dei Subsistema Chile

Crece Contigo a la comunidad.

CQue, mediante Resolucion Exenta N° 032, de fecha 08 ds marzo de 2022, de la
Subsecretaria de la Nifez, se aprobaron las Reglas para la Ejecucion dei “Programa de
Fortalecimienio Municipal”, ef cual tlene como objetivo apoyar la gestion inlersectorial de
las redes comunales Chiie Crece Contigo gue coordinan las municipalidades que
implementan el Subsistema sefalado, ademas de monitorear a nivel local la
implementacion de todos los programas que componen el CHCC y que eslén presente
en el territorio, las que fueron rencvadas para el aho 2023 mediante Resolucion Exenla
SN N°013/2023, de fecha 27 de enero de 2023, de la Subsecretaria de ia Nifez,
eslableciendose ademas plazo de ejecucion para los convenios y regulandose otras

materias.

Que, a través de la Resolucion Exenta N*011, de 2019, del Ministero de Desarrolio
Social y Familia, Subsecretaria de la Nifez, se delegd enlos {las)} Secretarios {(as)
Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Famiiia, el ejercicio de la facuilad de
celebrar convenios de colaboracion ylo transferencia de recursos por un monto inferior a
5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la implementacion y eiecucion del

Subsistema de Proteccion Integral de la infancia "Chile Crece Contigo”, en el ambito de



su respectiva region, asi come también la facuitad de dictar los actos relacionados con la

ejecucion y lérmino de dichas convenios.

11. Que, la Ley21.516 de Presupuesto de ingresos y gastos dael Sector Publico para el afo
2023 en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de ia Subsecretaria de la Nificz,
Ststema de Proteccion Integrat a ta Infancia, Sublilulo 24, llem D3, en su asignacian 003,
cortempla recursos destinados a la ejecucion del "Programa de Fortalecimiento

Municipal”.
SE ACUERDA LD SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto def presente convenio es la transferencia de recursos a ia Municipalidad de Recoleta,
a fin de gue ejecute la propuesta de trabajo aprobada por la Secretaria Regional Ministerial de
Desarroiio Social de la Regian Metropolitana, de conformidad con lo establecido en el presente
convenio, en las "Reglas para la ejecucion del Programa del Fortalecimiento Municipal del
Ministerio de Desarrolio Social y Familia", en adelante e indistintamente "las reglas de
ejecucion” aprobadas med:ante Resolucion Exenta N°032, de 2022, de la Subsecretaria de la
Nifez, tas cuales fueron renovadas para el afio 2023, de acuerdo a lo indicado en la
Resoluctdn Exenta SN N°013/2023, de fecha 27 de enero de 2023, ya mencionada.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En ejecucion del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefalado en la Resolucion Exenta

N°32 de 2022 y la Resolucivn Exenta SN N°013, de 2023, ya referidas, la Munic:palidad se

obliga a realizar las siguientes acciones:

1. Elecutar Ja Propuesta aprobada por la SEREMI, la cual pasa a formar parte integrante de
este Convenio y del acto administrativo que 1o apruebe,

2. Dar cumplimiento a la Resolucion Exenta N°32, de 2022, del Ministerioc de Desarrollo Social
y Familia gue aprueba las Reglas para ia ejecucion det Programa de Foralecimiento
Municipal, y sus modificaciones, a las Orientaciones Técnicas para la Gestion de Redes
Chile Crece Contigo y las Orientaciones Tecnicas y el "Documento de apoyo para abordar
el Riesgo Biopsicosociai desde Chile Crece Contigo”, disponibles en el SIGEC, y a las
instrucciones generales 0 panriculares emitidas a esie raspecto por el Ministeric o la

SEREM] respectiva.
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1.

Aportar ios recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del
Programa.

Velar por la idoneidad de las personas que lrabajen en ia implementacion del Programa.
Remilir Informes Técnicos de Avance trimestralmente y un Informe Teécnice Final. Fi
formato para estos informes sera obligatonamente el que se dispanga ai efecio a través del
SIGEC. No se aceptara en ninguna circunstancia la presentacion de informes on un formato
diverso.

Remitir via oficio a la SEREMI, los productos obligatorios contemplados en el formutario del
proyecto disponible en SIGEC, correspondientes a cada uno de los objetivos,
independiente de fa descripcion de estos en los informes digitaies. Eslos se podran
adjuniar en cualquier dispositivo de almacenamiento masiva. Cabe sefialar, que previo a la
distribucion de cualquier material, este debe ser visado en forma y conlenido por la
cantraparte regional de Chile Crace Cantigo.

Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del presente convenio de transferencia
de recursos, con acuerdo a io eslablecido en ia Resolucian N°® 30, de 2015, de Coniraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de cuentas, o
norma que la reemplace.

Proporcionar a la SEREMI respectiva, todos los insumos necesarios para facilitar la
evaluacién como ejecutor del programa.

Utilizara el Sisterna de Geslion de Convenios del Ministerio de Desarroflo Social y Familia
{SIGEC) para fa presentacion de los informes técnicos y rendiciones mensuales requeridas,
conforme lo indicado en la clausula décima del presente acuerdo.

Utilizar el Sistema de Registro, Dervacion y Moniloreo (SRDM)tpara ta geslion y monitoreo
de alerlas de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de |os rifos/as que se atienden
en el sistema pubiico de Salud.

Soliciiar la habilitacion en el SRDM de! protesicnal que ocupe el cargo de Coordinadorfa
Comunal, qulen tendra 1a funcion de admnistrar las claves a nivel local y sera por {anto,

quien habilite a \ndos los sectorialistas de ta comuna.

Acces0 por cualquo? naveqador on: goshion.crececantigo.cl



TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios directos del Programa los nifios/as de 0 a 9 afos usuarios de Chile Crece
Contigo, en especial aguellos que presentan alertas de vulnershilidad en el SRDM, segun In
seNalado en las reglas de sjecucidn ya citadas.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES

La Municipalidad, tendra las siguientes obligaciones:

aj Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del
presente convenio,

13) Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamientc del
Programa, ajustandose a lo dispuesio en el presente Convenio y a las Reglas de Ejecucion de!
Programa.

c) Poner a disposicicn de la SEREM], lodes los informes, documentos y verificadores que
le fueren requeridos, con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el Programa.

d) Craar en su contabilidad, una cuenta complementaria de Administracién de Fondos,
denominada "Programa de Foralecimiento Municipal”, para la administracion de los recursos
transferidos en virlud del presente convenio, y que destinara exclusivamente para el orden
contable del Programa.

el Restituir a la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de
acuerdo a lo dispuesto en la clausula decimoquinta del presente convenio.

f) Cesignar un/a encargado/a comunal del Programa, el que sera unfa funcionario/a con
responsabilidad administrativa, quien ademas tendra a su cargo la administracion det SIGEC
para e! territorio comunal respectivo. La individualizacion del/la encargado/a debera constar en
la propuesta referida. En caso de reemplazo. la rmunicipalidad debera comunicario por escrilo a
la SEREM! respectiva, la gue podra objetar la designacion, si 8ste no cumple con ol perfil
profesional definido en el numeral tercero de esie instrumento.

g} Coniratar con cargo al proyecto a un Coordinador/a Comunal, con acuerdo al perfil
indicado, y disponible en SIGEC, quien debera cumplir las funcicnes indicadas en las reglas
para fa ejecucon del programa ya senaladas.

Excepcionalmente y, por molivos fundados (como por ejempio, escasez de protesionales en el
territorio, io gue no es posible acreditar sin la realizacion de al menos 2 concursos publicos), la
Municipalidad podra eximirse de la obligacién antes indicada sélo en aguelios casos donde el

profesional a contratar, pese a no cumplir con el perfil, cuenta con una evaluacion favorable por

§



parte del Municipio, de la SEREMI y donde los Indicadores de Desempefio Clave para
Forslecimiento Municipal también son faverables respecto de la ejecucion de! Programa.

h} Designar a los profesionales que estaran a cargo de reportar/gestionar las aleras do
vulnerabilidad del Médulo de Gestion del SRDM. Dentro del sisterna, estas personas tendran el
rol de sectonahstas y como tal, les correspondera registrar las acciones realizadas.
Adicicnalmente, deberan informar a la Red el estado de las gestiones realizadas, al menos una
vez cada tnmestre. Cabe hacer presente, gue un sectorialista podra ser responsable de mas de

un secior, segun las funciones gue desempeiie dentra del Munlcipio.

La Secretaria Regjonal Ministerial de Desamrollo Social y FFamilia, tendra las siguientes

obligaciones:

1. Gestichar ta transferencia de los recursos, de conformidad a lo establecido en la clausuia
sexia del presente convenio.

2. Capacitar en e! Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) a los Ejecutores que lo
requieran.

3. Exigir 1as rendiciones de cuentas de conformidad a lo sefnalado en la Resolucion N° 30, de
2015, de Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, © Norma que la reemplace.

4, Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Tecnicos vy
financieros.

Aprobar mediante acto administrativo las registribuciones presupuestanas solicitadas

_Cn

formalmente por fos ejecutores.

6. Verificar que el personal coniratado por ef ejeculor cumpla con ios perfiles y horarios
definides por la Subsecretaria de la Nifiez para el funcionamiento del programa, debiendo
requerir los curriculums del personal contratado dentro del primer mes de iniciada la
ejecucion del Proyeclo, plazo gue podra extendersse hasta un maximo de tres meses
previa autorizacion de la SEREMI respectiva, en base a rmolivos fundados. El
incumplimiente de este requisito podra dar lugar al termino anticipado del convernio.

7. Supervisar técnicamente la adecuada implementacion del proyeclo y productos
asociados. Las observaciones gue sean realizadas se entregaran por escrito a ias
ejecutores, para que se reaficen las correcciones y/o modificaciones pertinentes.

8. informar al Municipio los resultados de la evaiuacion una vez linalizada la ejecucion det
Prograra, segun la variacion en |0s "Indicadores de Desemperic Clave para

Fartalecimiento Municipal”.

~J



9. La SEREMI, para apoyar la gestion local, debera constitur Mesas Técnicas Regionales,
gque permitan abardar las diversas dificuliades identificadas para la gestion efectiva de
alertas de vulnerabilidad biopsicosociales.

10, Verificar el cumpbimiento de los productos comprometidos on ef proyecto. Asi, cuando el
ejecutor no haya utilizado los recurses para los fines que fueron aprobadoes, podra solicitar
la restitucion de los fondos ya sea rechazando los gastos maj realizados o solicitando el
término anticipado del convenio, Segun corresponda.

11 Monitorear la ejecucion presupuestaria de la comuna y reportar a ia autoridad comunal, en

caso de que al tercer mes de iniciada la ejecucion no se hayar generado gastos.

QUINTA: SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SIGEC)
Para la ejecucion Jel Programa, se utillzara el Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio
de Desarrallo Social y Familla, SIGEC, o el sistema que lo reemplace, a través del cual se

accedera a la informacion necesaria para el adecuado desarrollo del mismo.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS
Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de la Nifiez, transferira a la
Municipafidad de Recoleta, la cantidad de $23.650.000(veintitrés miliones seiscientos cincuenia

mil pesos).

Los recursos seran transferidos en una (1) cuota, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes
a la entrega del Informe de Planificacion descrito en la clausula décima del presente acuerdo y

de la total tramitacion del dltimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

Los recursos lransferidos deberdn depositarse en la cuenta corriente que fa Municipalidad
disponga para la recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por
esie Ministerio. Les recursos transferidos deberan ser utilizados exclusivamenta en el
financiamienio y gestion del presante Convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversion
y de administracion, de conformidad al punto 5 de las Reglas para la ejecucion del programa ya

individualizada.

L a transferencia de los recursos se efectuara slempre y cuando la Municipalidad haya cumplido
corn |a gbligacion de entregar las rendiciones de cuentas que correspondan, de conformidad con
lo dispuesto en la Resolucion N* 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repunhca, o las




normias que la reemplacen.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

De [a Vigencia del Convenio:

El Convenio entrard en vigencia una vez yue se encuentre totalmente tramitade el ultimo aclo
administrativo que lo aprusba, por parie de ia SEREMI|, y se extendara hasta ia fecha en Qque
apruebe o rechace en forma definitiva el Informe Técnico Final y de Inversion Final {io Ultimo dc
eslos gue suceda), o hasta la fecha del reintegro total de los =aldos no ejecutados, no rentdidos

o rechazados, segun corresponda,

Del Plazo de Ejecucion dei Programa:

Para aqueilas Municipalidades que ejecularon el programa el arto 2022, el plazo de ejecucion
del Programa se iniciara al dia siguiente de concluida !a ejecucién anterior, es decir, el dia 01 de
febrero del 2023 y tendrda una duracion de 1% meses, concluyendo como maximo el 31 de
diciembre de 2023.

Censiderando lo anterior, se podra contemplar reconocimiento de gastos con antarioridad a la
total tramitacion del ultimo acto admipistrativo que apruaba el presente convenio, desde el dia
siguiente del término de la ejecuclén de ia version inmediatamente anterior det Programa, a fin
de dar continuidad al recurso humano contratado por el ejecutor y a efectos de dar conlinuidad
al funcionamienio de la red comunal, a la geslidon de casos y dar respuesla oporiuna a las
alerlas de vulnerabilidad biopsicosocial identificadas, todo lo sefialado se regula canforme a lo
dispuesto en el articulo 13° inciso segundo de la Resolucion N*30 de 2015 de la Contraloria

General de la Republica

Respecto de aquellas comunas gue no sean de continuidad, es dacir, que no hayan ejecutado
ia iniciativa en la convocatoria 2022, la ejecucion del programa sera desde ia fecha de la

transferencia de los racursos y se extendera hasla el 31 de diciembre def afio en cursa.

OCTAVA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
La Municipahdad ejecutora ejecutor podra. en casos juslificados, redistribuir fos fondos
asignados para 1a ejecucion de fa Propuesta, ajustandose a lo eslablecido en el punto 5 y 6 de

las reglas para |la ejecucion del programa.



En cualquier caso, para realizar esta redistribucion, Ia Municipaiidad debera soliciar por escrito
autorizacion a la Secrelaria Regional Ministarial de Desarrollo Social y Tamilia respectiva, por
causas debidamente fundadas. La SEREMI anaiizara técrica y financieramente la solicitud, y la
aprobara en su caso medianie la dictacidn de un acto administrativo. En caso de negaliva a ia
solicitud, 1a SEREM! debera comunicarlo a la Municipalidad por escrio explicando las razones
de tal decision.

Toda redistribucién presupuestaria necesaria para financiar un gasio no cubterlo con la
distribucion vigenie debera ser solicitada vy encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier
accion de compromiso de dicho gaste, en la medida que se ajuste a los items autorizados en sl
respeclivo plan de cuentas. Para resguardar que el proyecto aprobado no presente cambios
importantes en el transcurso de la ejecucion, se limitard el manto total de las modificaciones

presupuestarias a un 30% det total transferido.

Las solicitudes de Redislribucion Presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la
SEREMI hasta 30 dlas corridos previos a la fecha de finalizacion de ia gjecucién de! Programa,

a través de SIGEC y paralelamente via oficio

Correspondera a la Secretaria Regional Ministenal de Desarrollo Social y Familia respectiva dar
respuesta a las solicitudes de redistribucién presupuestana en un plazo maximo de 10 dias
habiles siguiente a |a recepcion del oficio que la solicitd. Si la solicitud es ingresada via SIGEC,
pero transcurridos los 10 dias de ptazo no se recepciona el oficio con la misma solicitud, ésta

sera rechazada gutomaticamente mediante la plataforma.

La Redistribucion de recursos en ningun caso podra significar una disminucion de los
GASTOS DIRECTO A USUARIOS.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secrelaria Regional Ministerial de Desarroilo Socia! respectiva y la Municipafidad gjeculora,
deberan sujelarse en materia de rendicion de cuentas a to sefalado en Ja Resolucion N° 30, de
2015, de ia Contraloria General de la Republica que fija normas sobre Procedirmuento de
Renthciones de Cuenlas, o la normaliva que la reemplace y segun lo estipulado en el convenio

de transferencia.
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A. La SEREMI sera responsable ente otras cosas de. Exigir rendicion mensual de cuentas
de ios fondos otorgados, la cual debe ser entregada en forma mensual, dentro de los
(15) dias habiles administrativos siguertes al mes que corresponda. £ plazo para
presentar ias rendiciones se conlara desde !a total tramitacion del ultimo acto

adminisirativo que apruebe el presente convenio.

B. Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los recursos concedidos
y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Qbservar aquellos gastos que no carrespondarn.

Rechazar gastos mal ejecutados

Ordenar el reintegro de los mismos,

Tmoao

Mantener a disposicion de la Coniraloria General de la Repablica, ios antecedenies

relativos a la rendicidn de cuentas de las sefaladas transfarencias.,

Por su parte, el Ejecutor debera entregar:

a)

o
—

Comprobante de ingreso de los fondos transferidos de conformidad a Io dispuesto en la

resolucion N*30, de 2015, de la Conrtraloria General de la Republica

informes Financieros Mensuales

La Institucion ejecutora debera presentar a la SEREMI, los Informes Financieros Mensuales
que den cuenta de ia ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion
realizada, fechas an que se realizd, uso en al que se aplico y el saldo disponibie para e!
mes siguienie, en base al Plan de Cuentas aprobado para la ejecucion def convenio. Estos
Informes deberan ser remitidos por escrito y en formato papel, con respalda electronico en
SIGEC

Informe Financiero Final.

Sera generado automaticamente por la plataforma SIGEC una vez aprobado el Ulimo
inforrme de rendicion mensual y contendra, a lo menos, e monto tolal de los recursos
invartidos, el monio detallado de la inversion realizada y si lo hubiere, el saldo no eiecutado.
Dicho informe debera ser validado por ei ejecutor y enviado por oficio con las firmas y
timbres correspondientes a través de ia Oficina de partes de [a SEREMI respectiva, en el

11



plazo de (reinta (30} dias corridos de concluida la ejecucién dei Fondo.

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, mediante la Subsecretaria de la Nifiez. mantendra
un permanente seguimiento y control de la ejecucidn del Programa mediante el analisis y
evaluacion de los informes Técnicos de Avance y Final y si fuera procedente por medio de oiras

actividades conducentes a su proposito.
A} Informe de Planificacian.

El informe de Planificacion debera entregarsa por escrito por la Municipalidad a ia SFREM!
respectiva, dentro de los cinco (5) dias a la aprebacion del proyecio en e! Sislema de Gestidn
de siguientes a la fecha de suscripcién del convenio. Este informe debera dar cuenta de lo
siguiente:

» Reunign o reuniones de coordinacion entre fa SEREMI y la Mun:cipalidad, en la que
debieran constar los acuerdos adoplados sobre las acciones y/o aclividades que seran
necesarias para la implementacion del programa, asi como las actas aprobadas por los
parlicipantes de la reunion,

e Reunion o reunignes de coordinacion realizadas por parie del equipo municipal y la red
comunal, previas a la transferencia de recursos, para !a implementacidon del programa
para el afo presupuestario correspondiente.

= Las acciones y/o actividades realizadas a fa fecha de presentacion del informe, por
ejemplo, coordinacion con la red para informar sobre ei proyecto, elaboracion del plan de

\rabajo, entre otras.
B) informes Técnicos de Avance y Finai.

Informes Técnicas de Avance: Iniciada la ejecucion del Programa, a partr de la transferencia
de recursos, la Municipalidad entregara a la SEREMI respectiva, Informes Técnicos de Avance
trimestrales, durante la ejecucién del proyecto. Eslos deberan ser entregados, dentro de los 5
dias habiles siguientes al paricdo que se informa, via SIGEC y una vez aprobado, deberd ser
remitido via oficio. El formato de entrega sera obligatoriamente ei que se disponga a través de!

SIGEC.
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Los Informes deberan dar cuenta, al menos, de todas |as actividades o procesos desarraltados

en torno a la implementacién del Programa, durante sl periodo a informar, Los informes de

avance deberan contener al menos, la siguiente informacién-

1)

3)

4)

Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los abjetivos que contempla cf
proyecto. En caso de la no realizacion de actividades comprometidas en o

cronograma, debera justificar y sefalar esirategias para el proximo trimestre.

Breve descripcidn de aspectos positivos y dificultades durante el trimestre a
informar.

Descripcion de 1as gestiones realizadas para mejorar los indicadores de desempernio
comunal y en especial, sobre {a gestion de alerlas de vulnerabilidad, consideranda
los reportes disponibles

Cronograma de reuniones de |la Red.

Informe Técnico Final: La Municipalidad debera eniregar el Informe Técrico Final, dentro do

los 7 dias corndos desde et término de la ejecucion del Programa y debera contener, a lo

menos, la siguienie informacion:

1}

Delalle de las acciones realizadas en la ejecucidn del Programa y cronograma cle
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de la no realizacion de
achvidades comprometidas en el cronograma, debera justificar la situacion.

Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades durante el procesoc de
ejecucion.

Descripcion del estado final de los preductos vy actividades relacionadas con |os
objetivos del Programa, definidos en el formularioc del proyecto aprobado.
Descripcion de los resultados obtenidos en cuanto a tos indicadores de Desempeno
Comunat y ia geslion de alertas de vulnerabilidad, considerando el dltimo reporie
disponible

Descripcion del funcionamiento de la red: Parlicipacion de los aclores requeridos,
pericdicidad, cumplimiento de |as actividudes compromelidas.

A efectos de velar por la continuidad del Programa y el compromiso del Municipio

en el mismo, se incluira un apartado gue contempie la expresion, por escrito, de las




acctones que tomara la Municipalidad para el mantenimiento y continuidad de las
acciones implementadas.

UNDECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE RENDICION DE
CUENTA

El Ministerio de Desarrolio Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial
respectiva. revisara los informes Técnicos y de Inversion dentro del plazo de siete (7) dias
corridos, contados desde su recepcion y podra aprobarios u cbseitvarlos. En caso de tener
abservaciones o requerir aclaracionespar parie de la Municipalidad, respecto de los informes,
éstas deberan notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habilas siguienie al lérmino de la
revision. Lp Municipalidad tendra un plazo de siete (7) dias corrldos contados desde ia
notificacidn de las observaciones, para hacer [as correcciones u aclaraciones pertinentes y
entregarlas a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, el gue debera
revisarlas dentro de los seis (6) difas corridos siguientes a |a fecha de su recepcion, debiendo

aprobar o rechazar definitivamente los Informes senalados.

Ambos tipos de informes {lécnico y de inversion) deberan ser coincidentes en cuanlo a

actividades e inversion realizada.

DECIMA SEGUNDA: GONTRAPARTES TECNICAS
Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para ia gjecucion del

convenio, cada una de ias partes designara una "Contraparte Técnica".

La Contraparte Técnica de la SEREMI, sera el funcionario con responsabiiidad administrativa
encargado del Programa en la Region, designado por ellla Secrelariofa Regional Mimsterial de
Desarrolle Social y Famiiia, lo que debera comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plaso

de 10 dias habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

La Contraparie Técmica de la Municipalidad, correspondera al funcionano con responsabilidad
administraliva Encargado Comunal det Proyecto, designado poi su Alcalde, que debera ser

comunicado a la SEREMI via Oficio en el plazo de 10 dias habiles desde la entrada en vigencia

del presenie convenio.
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DECIMA TERCERA: COMUNAS QUE EJECUTAN PROGRAMA "OFICINA LOCAL DE
NINEZ"

Aquellas comunas que suscribieron convenia para la ejecucion de una Oficina Local de Nifer
deberdn realizar las acciones necesarias para impiementar e Integrar ambos programaos. kn ose
sentido, a! Municipio le seran exigibles todos los productos y acciones comprometidas en éslos,
por lanio, debera caulelar por una coordinacion adecuada y por la eficiencia en el uso de los
recursos humanos y linancieros. Et profesional contratado con cargo al Programa de
Fortalecimienic se integrara al equipo de !a Oficina Local de Nifiez y sera responsable de
elaborar todos los producios obligatorios del programa y de realizar las actividades conlenidas
en el formulario del proyecto presentado por la cormuna. Asi también, deberd efectuar cl
monitoreo de todos los programas del Subsisterna Chile Crece Contigo gque se implementan a
nivei local.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
La SEREMI podra poner termino anlicipado al presente convenio, si se produce

incumplimiento grave y/o rellerado de las obligaciones establecidas en éi, tales como.

a) Si la Institucion ejecutora utiliza la tolalidad o parie de los recurses para fines
diferentes a los esliputados en el convenio.

b} Si la documeniacion, informacion o antecedenies presentados por la institucion
ejeculora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

¢} Sila instilucion ejecutora no efeclua tas aclividades formuladas en el proyecto y en
el presente convenio.

d) Sila Municipalidad no se ajusta a las Reqglas para fa Ejecucion del Programa.

o) Sielejeculor no presentar los informes comprometidos.

fy No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciunes de los
mformes presentados. o no subsanar o aclarar adecuadamente los efrores u

observaciones planteadas por la SEREMI.

De acuerdu a lo anterior la SEREMI podra poner término al prasente convenio y de
corresponder, exigira la reslitucion de los recursos observados, de los saldos no ejecutados o

no rendidos en el plazo que disponga la SEREMI

Para iales efecios, se enviara aviso por escrile a la contraparte, medianle carta carificada al
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dormicilio indicade en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término
del convenio. El Municipic dentro de los veinte (20) dias habites sigulentes a la notificacion de
dicha carla, debera enliregar un informe de los gastos efecluados a la fecha. | a SEREMI
debera revisar dicho informe dentro del plazo de quince {15) dias habiles, contados desde su
recepcion y podra aprobario u observarlo. En caso de tener observaciones o requerir
aclaraciones po: parie de! Municipio respeclo de! informe, éstas deberan notificarsele por
escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revision. R Municipio
tendrd un plaze de ocho (8) dias habilas contados desde la nolificacion de las observaciones,
para hacer las correcciones u aclaraciones perlinentes y entregarlas a la SERFML lacual
deberd revisarias y pronunciarse definitivamenle dentro de los siete (7) dias habiles siguienies
a la fecha de su recapcion.

La Municipalidad debera restituir en cualguier casa los saldos no ejecutados, dentro del plazo
de veinte {20) dias habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En
el mismo piazo, debera restituir ios saldos no rendidos y/u observados, en caso de que el

informe no haya sido aprobado.

DECIMA QUINTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de ejecucion dal Programa y en caso de que no se utilicen lodos los recursos
transferidos, el Ejeculor, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la aprobacion del
Informe Final de Inversion, debera hacer reintegro a ia SEREM! de los saidos no ejecutados, no
rendidos, obsetvados y/ o rechazados, en caso de existir, ¢debiendo en lodu casc dar

cumplimienio a la normativa vigente al momento de realizarse el respectivo reembolso.

DECIMA SEXTA: PRORROGA AUTOMATICA

El presente convenio podra prorragarse en forma aulomalica y sucesiva. en la medida que el
Programa cuenle con disponibilidad presupuestana segun la Ley de Presupuesto del Secilor
publico det afio respectivo. Mediante acto administrativo del Jefe de Servicio se establecera el

monto a transfernr

Para hacer efecliva la prérroga automdtica la Municipalidad deberan cumplir con dos

condiciones’

Presentar, al menos, treinta (30) dias previos al término de la ejzcucion del afo

correspondiente, una propuesta en el formularic de proyecto habilitado para tal efecto,
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"CONVEN/O DE TRANSFERENCIA DE RECURS0OS
PROGRAMA DE FORTALFCINIENTD MUNITIPAL
SUBBISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
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8. Utilizard el Sistema de Gestion de Convenios del Ministeno de Desarollo Social y Famifis
{SIGEC) para Ia presentacion de los informes técnicos y rendiciones mensuales requeridas,
conforme lo indicado en la clausuia décima del presente acuerdo.

10 Utilizar el Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo (SRDM)1 para la geston y monitoreo
de alertas de vulnerabilidad y sequmiento a la trayectona de los mifios/as que se atienden
en el sistama pubhica de Salud.

11 Solicitar la habifitacion en el SRDM del profesional que ocupe el cargo de Coordmador/a
Comunal. quien lendré la funcion de administrar Ias claves a nivel Jocal y serd. por tanto.
quien hahilite a todos los sectonalisias de la comuna

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Seran baneficianos direclos del Programa los ninios/as de 0 a § arios usuanos del Chile Crece
Contigo, en especial aquelios que presentan alertas de vulnerabifidad en el SRDM. seglin lo
serlafado en las reglas de ejecucion ya citadas.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES
La Municipalidad, tendrd las siguientes ohfigaciones:

ajl Dar cumpliniento a las ecciones a desarrollar indicadas en fa clausula sequnda del
presente convenio.
b) Dastinar los recursos que se le lransfieran exclusivamenta al financiamiento del

Programa, sjustdandose a lo dispuesto en el presente Convenio y a las Reglas de Ejecucion del
Programa.

c) Foner a disposicion de ta SEREMI, todos los informes, documentos y verficadores que
le fueren requendos, con el objeto de implementar las evaluaciones sobre ef Programa.
d) Crear en su confehifidad. una cuenta compfementaria de Administracién de Fondos.

danominada "Programa de Fortalecimiento Municipal”. pera la adminisiracion de fos recursos
transferidos en virfud del presenle convenio, y que destinard exciusivamente para el orden
contable del Programa.

e) Restiluir a 1a SEREMI, los excedentes de los recursos transfendos en caso de existir, de
acuerdo a lo dispuesto en la clausula decimogquinta del presente convenio.
f Designar un/a ancargado/a comunal del Programa, el que seré un/a funcionano/a con

responsabilidad administrativa. quren ademas lendra a su cargo fa administracion del SIGEC para
el terntono comunal respectivo La individualizacién della encargadose debera conslar en fa
propuesta referida En caso de reemplazo. la municipalidad debera comunscario por escrito a Ia
SEREM! respectiva, la que podrd objetar la designacién, si éste no cumple con el perfi
profesional definido en el numeral tercero de este instrumento.

g Contratar con cargo al proyecio a un Coordinador/a Comunal. con acuerdo al perfil
indicado. y dispanible en SIGEC, quien deberd cumplir las funciones indicadas en las reglas pam
la ejecuciin del programa ye sefialadas

Excepcionalmente y, por molivos fundados {como por ejemplo. escasez de profasionales en ef
territono, lo que no es posible acreditar sm la realizacion de al menos 2 concursos ptiblicos). la
Minicipalidad podré eximirse de la obhgacion antes indicada sélo en aquelfos casos donde el
profesional a coniratar, pase a no cumplir con of perfil, cuenta con una evaluacion favorable por
parte del Municipio. de la SEREMI! y dJonde los Indicadores de Desempeno Clave para
Fortalecimianto Municipal también son lavorables respecto de fe ejecucién del Programa.

h) Designar a los profesionales que eslaran a cargo de reportar/geslionar las alertas de
vuinerabilidad del Modulo de Gestion del SRDM, Dentro det! sistema, estas personas tendian el
ol de sectorialistas y como {al les corresponderd registrar las acciones realizadas.
Adicionalmente. deberan informar a la Red el estado de las gestiones realizadas. al menos una
vez cada tnmestre Cabe hacer presenie. que un secifonalista podra ser responsable de mads de
un seclor, segun las luncionaes que desempeite dentro del Municipio

La Secretaria Regional Ministenal de Desairolfo Social y Familia, lendrd {as siguienies

obligaciones.

1) Gestionar ia transferencia de los recurscs, de conforrmdad a fo establecido ern la clausula
sexta del presente converio

2) Capacilar en el Sistema de Gestion de Convenics (SIGEC) & los Ejecutores que lo
requieran

3) Exigir las rendiciones de cuentas de conforrmidad a io seflalado en ia Resolucion N*30, de
2015, de Coniralorla Genersal de la Republica. gue fja Nommas de Procedimienio sobre
Rendicion de Cuerntas, o Nomma que 12 reemplace.

4) Dar oportuno cumpinteento 8 los liempos de revision de los Infonnes Técnicos y
financieros

5) Aprabar medrante acto administrativo las redistnbuciones presupuesiaras solicitadas
formalmenie por los ejecutores

6) Verificar que el personal contratado por el elecutor cumpla con los perfiles y horanos

definidos por la Subsecrataria de la Niftez para el funcionamienlo dei programa, debiendo
requent los cumicutums del persenal conlratado dentro def primer ines de iniciada la
ejecucion del Proyecto. plazo que podra extenderse hasta un mdximo de fres meses
previa autonzacion de la SEREM! respectiva, en base a molivos fundadps.  El

Acceso por cualquer navegador en” geshian cracecontigo ¢l




incurnplimienio de este requisito podra dar iugar al término anticipado del convenio

7) Supervisar técnicamente la adecuada impiementacion del proyecto y productos
asociados Las observaciones que sean realizadas se entregardn por escnito a los
efeculores. para que se realicen las correcciones y/o madificaciones pertinentes.

8} infonnar al Municipio los resuftados de la evaluacidn una vez finalizada ia ejecucion del
Programa, segun la varacién en los ‘indicadores de Desemperlo Clave para
Fortalecimiento Murcipal”

a} La SEREMI, para apoyar fa gestion local, debera constiluir Mesas Tecnicas Regionales,
que permitan abordar las diversas difficultades identificadas para la gestion efectiva de
alertas de vuinerabilidad biopsicosociales

10)  Venficar el cumplimiento de Jos productos comprametidos en el proyecto. Asi, cuando el
ejecutor no haya utilizado fos rectirsos para los fines que fueron aprobados, podid solicitar
la restitucién de los fondos ya sea rechazando los gastos mal realizados o solicitando el
témino anticipado del convemo, segun corresponda.

11)  Monitorear la ejecucién presupuestana de la comuna y reportar a la auloridad comunal, en
caso de gque al tercer mes de iniciada la ejecucion no se hayan generado gastos

QUINTA: SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SIGEC)

Para la efecucion del Programa, se ulilizara el Sistema de Gestidn de Convenios de! Ministeno de
Desarrolio Social y Famiilia, SIGEC, o ef sislema que lo reemplace, a través del cual se accedera
a la informacién necesarna para el adecuado desarmoifo det mismo

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del prasente convenio, la Subsecrelarla de ia Nifez, (transferird a la
Municipahdad de Recolela, la cantidad de $23 650.000 {veintitrés milfones seiscientos cincuenta
mil pesos).

Los recursos seran transferidos en una (1) cuota, dentro de los 10 (diez) dias hdbiles siguientes a
la entrega del Informe de Planificacién desciito en la cldusula décima del presente acuerdo y de la
total tramitacion del uitimo acfo administrativo que apruebe ef presente Convenio.

Los recursos transferidos deberan depositarse en (a8 cuenta comente que la Mumcipalidad
disponga para la recepcion exclusive de fondos provenientes de Programas administrados por
esfe Ministerio. Los recursos fransfenidos deberan ser ulilizados exclusivamente en el
financiamiento y gestion de! presente Convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversion y
de administracion, de conformidad al punilo 5 de las Reglas para fa ejecucion del programa ya
individualizada

La transferencia de los recursos se gfectuars sremnpre y cuando la Municipalidad haya curmplido
con ia obligacidn de eniregar las rendiciones de cuentas que correspondan, de conformidad con
lo dispusesio en fa Resolucion N* 30, de 2015 de la Contraloria General de la Reptiblica. o fas
nommas gue la reemplacen.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

Dea ia Vigencia del Convenio:

Ef Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre tolaimente tramitado el ultimo acto
administrative que lo aprueba, por parle de la SEREM!, y se extenderad hasta la fecha en que
apruebe o rechace en forma definitiva el informe Técnico Final y de inversion Final {lo dltimo de
estos que suceda), o hasta la fecha def reintegro fotal de ios saldos no gjecutados. no rendidos o
rechazados, segun corresponaa.

Del Plazo de Ejecucion del Programa;

Para aquellas Municigalidades que ejecularon el programa el ano 2022, el plazo de ejecucion del
Programa se iniciard al dia siguiente de cancluida la efecucion snterior, &s decir el dia 01 de
febrerg del 2023 y tendrd una duracion de 11 meses, concluyendo como maximo el 31 de
diciembre de 2023

Considerando lo anterior se podra cortemplar reconocimiento de gastos con anterionidad a la
totfal tramitacién del oitimo acfo administralivo que aprueba el presernte conveino, desde el dia
siguiente del término de la ejecucion de la version inmediafamente anterior del Programa, a fin de
dar continuidad al recurso humano contratado por el ejecutor y a efectos de dar continuidad al
funcionamiento de la red comunai, a la gestion de casos y dar respuesla oporiuna a las alertas de
vulnerabilidad biopsicosocial identificadas, fodo lo seflatado se requia conforme a lo dispuesto en
el articulo 13° inciso sequndo de la Resolucion N30 de 2015 de fa Contralorfa General de la
Republica.

Respeclo de aqueilas comunas que no sean de continuidad, es decir, gue no hayan ejecutado /3
iniciativa en la convocatoria 2022, fa ejecucion del progrema serd desde la fecha de la
transferencia de los recursos y se extenderd hasta el 371 de dicrembre del aflo en curso.



OCTAVA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad ejecutora ejecutor podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados
para la gjecucion de ia Propuesta, ajustdndose a lo establecido en el purito 5 y 6 de las regfas
para la gjecucion def programa.

En cualquier caso. para realizar esta redistribticion, 1a Mumcipalidad deberd solicitar por escrito
autorizacion a la Secretaria Regional Ministerial de Desarolio Social y Familia respectiva, por
causas debidamente fundadas. La SEREM! analizard técnica y financieramente ta solicitud. y la
aprobard en su caso mediante la dictacion de un aclo administrativo. En caso de negativa a la
solicitud, fa SEREMI deberd comunicarlo a la Municipalidad por escrito explicando las razones de
tal decisidn.

Toda redisinbucidn prasupuesiana necesana para financiar un gasto no cublerfo con la
cistnbucidn vigente debera ser solicitada y encontrarse aprobada con antenoridad a cualguier
accidn de compromiso de dicho gasto. en la medida que se ajuste a los iterms autonzados en ef
respecfivo plan de cuenfas. Para resgquardar que el proyecto aprobado no presente cambios
importantes en el transcurso de la ejecucion. se hnitard e! monfo lotal de las modificaciones
presupuestanas a un 30% del total transferido.

Las solicitudes de Redistribucion Presupuestana deberan. en todo caso. ser presentadas a la
SEREM! hasta 30 dias comidos previos a la fecha de finalizacidn de la ejecucion del Programa, a
través de SIGEC y paralelamente via oficia

Correspondera a la Secretaria Regional Ministenal de Desarroiio Social y Familia respeciiva dar
respuesta a las soliciiudes de redistribucion presupuestania en un pfazo maximo de 10 dias
habiles siguiente a fa recepcion del oficio que la solicitd. Siia solicitud es ingresada via SIGEC,
pero transcurridos los 10 dias de plazo ne se recepciona ef oficio con la misma solicitud, ésta serd
rechazada automaticarmente mediante la plataforma.

La Redistribucién de recursos en ningidn caso podra signiticar una disminucion de los
GASTOS DIRECTO A USUARIOS.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolfo Social respeciive y ta Munfcipalidad ejecutora.
deberan sujelarse en materia de rendicion de cuentas a lo sefialado en la Resolucion N° 30, de
2015, de ia Conlraloria General de la Republica que fiia nomnas sobre Procedumiento de
Rendiciones de Cuentas, o la normativa que la reemplace y segtin lo estipufado en el convenio de
fransferencia.

A, La SEREMI sera responsable ente ofras cosas de. Exigir rendicion mensual de cuentas
de fos fondos otorgados, la cual debe ser entregada en forma mensual. deniro de los
(15) dias hgbiles administralivos siguientes al mes que corresponda E! piazo para
presentar las rendiciones se contara desde la lotal tramilacién del ultimo acto
administrativo que apruebe el presenie convento.

Proceder a su revision para delerminar la comecta inversion de los recursos concedidos
y el cumplimisnto de los objetivos pactados

Observar aquellos gastos que no ctorrespondan

Rechazar gastos mal gjeculados

Crdenar el reintegro de los NusmMaes

Mantener a disposicidn de la Confraloria General de la Repuabiica. ios antecedentes
relalivos a la rendicidn de cuentas de las sefieladas transferencias

TMoo W

Por su parte, el Ejacutor debera entregar
A) Comprobante de ingreso de jos fondos transferidos de conformidad a fo dispuesio en ia
resolucion N°30, de 2018, de ja Contraloria General de ia Republica.

8, Informes Financieros Mensuales.
La Institucién ejecutora debera presentar a la SEREMI, los informes Financieros Mensuales
que den cuenta de Ja efecucion de los recursos recibidos. el monto delalfado de la inversion
realizada, fechas en que se realizd. uso en el que se aplicod y el saldo disponible para el mes
siguiente, en base al Plan de Cuentas aprobedo para la ejecucion del convento. Estos
Informies deberan ser rermitidos por escrito y en formato papel, con respaldo electronico en
SIGEC.

C}) Informe Finangiero Final.
Serd generado automéiicamente por la plataforma SIGEC una vez aprobado el altimo
informe de rendicidn mensual y contendrd, a jo menos, el monto tolal de ios recurscs
invertidos. el monto detaflado de ia inversion realizada y s/ lo hubiere, &l saldo no ejecutado.
Dicho informe deberd ser validado por el ejecutor y enviado por oficio con las firmas y
fimbres correspondientes & lraves de la Oficina de partes de fa SEREMI respectiva. en el
plazo de treinta (30) dias corrdos de concluida fa ejecucion del Fondo.

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE
E! Ministerio de Desarrofio Social y Famiha, mediante la Subsecretaria de la Niflez, mantendra un




penmanente seguimiento y control de la ejecuicdn del Programa mediante el anélisis y evaiuacion
de los informes Técnicos de Avance y Final y si fuera procedente por medic de oiras actividades
conducerfes a su propdsifo.

. Informe de Planificacién.

El mforme de Planificacién deberd entregarse por escrito por fa Municipaiidad a fa SEREMI
respectiva, deniro de los cinco (5) dias a la aprobacion del proyecto en el Sistema de Gestion de
siguientes a la fecha de suscripcion del convenio. Este inforrme deberd dar cuenta de lo siguienie.

&) Reunion o reuniones de coordinacion entre fa SEREMI y la Municipalidad, en la que
deberén constar los acuerdos adopiados sobre las acciones y/o aclividades que serdn
necesanas para la implementacion de! programa, asi como las actas aprobadas por los
participantes de la reunion.

D) Reunidn o reuniones de coordinacion realizadas por parte del equipo municipal y la red
comunal. previas a [a transferancia de recursos, para la implementacion del programa
para el aflo presupuestano correspondiente.

C) Las acciones y/o aclividades reafizadas a la fecha de presentacion del infonne. por
ejemplo, coordinacidn con fa red para informar sohre el proyecto, elaboracion del plan de
frabajo. enire olras.

B) informes Técnicos de Avance y Final.

informes Técnicos de Avance: Iniciada fa gjecucién del Programa, e partir de Ia lransferencia de
recursos, la Municipalidad entregara a fa SEREM! respectiva, Infonmes Técnicos de Avance
timestrales, durante la ejecucién del proyecto. Estos deberdn ser entregados, deniro de los 5
dias hdbites siguientes al periodo que se informa, via SIGEC y una vez aprobado, deberd ser
ramitido via oficio. El fornato da entrega sera obligaloriamante el que se disponga a través def
SIGEC.

Los Informes deberan dar cuenta, al menos, de todas las aclividades o procesos desarrofiados en
tomo a la implamentacion del Programa durante el perfodo a informar Los informes de avance
deberan contener al inenos, la siguiente infonnacion:

1) Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que contempla ei
proyecto En caso de la no realizacion de aclividades comprometidas en el cronograma.
debera justificar y seftalar estrategias para el proximo trimestre.

2) Breve descriprion de aspectos positivos y dificultades durante ef timeslre a informar.

3) Descripcién de las gestiones realizadas para mejorar los indicadores de desempefo
comunal y en especial, sobre la gestion de alertas de vuinerabilidad, consfderando los
reportes disponibles.

4) Cronograma de reuniones de la Red.

Informe Técnico Final: La Municipalidad deberd entregar e! informe Técnico Finai, dentro de fos
7 dias cormdos desde el t&émmina de la ejecucion det Programa y debera coniener, a lo menos, 1a
siguiente informacién:

1) Detalfe de las acciones realizadas en le sjecucion de! Programa y cronograma de
efectivo cumplimiento de las etapas asocadas. En caso de fa no realizacion de
actividades compromalidas en el cronograma, debera justificar la sifuacion.

2} Breve descripcion de aspectos postivos y dificultades durante el proceso de ejecuciin.

3) Descripcion del estade final de los productos y actividedes relacionadas con fos objetivos
del Programe, definidos en el fomwularno del proyecto aprobado. Descripcion de ios
resultados obtenidos en cuanto a los Indicadores de Desemperdo Comunal y la gestion
de alertas de vuinerabilidad. considerando el ditimo reporte disponible

4} Descripcion del funcionamiento de la red: Participacion de fos actores requeridos,
penodicidad, cumplimiento de las actividades compromelidas,

5) A efectos de velar por la continuidad del Programa y el compromiso del Municipio en e!
mismo, se incluird un aparnlado que contemple fa expresién, por escrilo, de fas acciones
que tomard la Municipalidad para el manienimienio y continuidad de las acciones
implementatas

UNDECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE RENDICION DE CUENTA
EI Ministerio de Desamollo Social y Familia, a fravés de la Secretaria Regional Ministenat
respectiva. revisara los Informes Técnicos y de Inversién dentro del plazo de siete (7) dias
cotridos. contados desde su recepcién y podra aprobarios  observarlos. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por panle de fa Mumicipaiidad, respecla de fos irformes.
éstas deberan nolificarse por escrito dentro de los dos (2} dias habiles siguiente al térming de la
revisisn, La Municipelided tendrd un plazo de siete (7) dias cormidos contados desde la
nofificacion de las observaciones, para hacer las correcciones v aclaraciones peftinentes y
entregarias a fa Secretaria Regronal Ministerial de Desarrolfo Social y Famiia, el gue deberd
revisarias deniro de los seis [6) dias cormidos siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo
aprobar o rechazar definitivamente los Informes senatados.



Ambos lipss 96 informes (Monint © g9 Feersian) dabaran coinciduntas cummo
palfvicician @ IVersien ryslirads, d ad = ’

C‘nnn#ﬂuhmm:rdu;whﬁrw mmmmum'm
mmmmduﬂapmmwdum ‘Chantoads Téwas'”,
Le Contrepeiia Voinics de s SEREMI, #eed o Nuwdonenio son responzablidsd sdmiristrative
mmaummmummmmmmmwmm
Degsmalio Sooie! i Famills, in gus debsrd comunicarss & s Mun'cloaliosd vie Oficis e & olezs
dsiﬂﬁmm.;MMMmem ENTATRO,

in Contmpans Téonice oo is Munldoafidad, cormepondom s fundoneiu oo responsebifded
sdmimikatve Encargaca Comunsl ael Arvvectn. designaca por su Alcalde, Gue debed wur
m!amhuammom“ﬂmammﬂummzimmmfw:ﬂ
@8l PRSIl SORVenio,

DECIMA TERCERA: COMUNAS QUE ELIECUTAN PROGRAMA "OFICINA LOCAL DE NiflEz"
Aqustias COMUNAS e sLsecdiord convanio oe@ i nasucitn de une (ificine Loce! de Nife:
Mmmh:rluumnnnmumm impiemeniur i Iniwganr ambus progrcnsy. Er pee
rsiidn, s ie sndvr pxlpbion fodos oy prodlseios | sscdunss ponpyonalices sp dsing,
por i, d crulsiar por uns coominacien sdecusda y por In wlcisnola en o wo ds fee
recursas humencs y ARIokios. = prowsichal oonfirisdo oo cargo &) Frograme e
Fortelacimisnio oo intagrerd &l squipe de fz Oficine Loos! de Nifes y a=m ressonssive do sleborsr
fpdng B8 prodicioy obipaldas dai programs ¢ ge reality les notivifedas carlenioar sn &l
fniraderis def proyecio pressntedo por la coniuns. ALl funbide, deberd efectuer & mondome de
foedos doz programek del Subsistors Chils Craos Donfipt glo s Instarmanisn a rdve! lozal,

DECIMA CUARTA: TERMING ANTICIFAD() DEL CONVENID
ummmmmmﬂ prraunte comenil, & & produes incumplimiants
g Wb rulioreds de lse ohigesiones sdablscices on dl falen como!

W) 5 s lnsthicidn slewvivye WBise /e Ilolaided © Do OR 0w mcusos Sora fnos
diforiles & lod osdoedns an af cunvenio

B R io docimwnbeidn, inforneciiie o enfececsntas naxanteine por I8 nslunion
plscutos oo sé &leking 4 e pelided o gun pdullasson

o B e inatucksn afscuiomn na efsclile s suifidedos formidading an 8! propechs v sn
W prssente DoTVeIG.

dl 8 s Mupicpahian 2o 20 &julla & 88 [FEi68 pars 1 Fjecuey) tel Programe.
8] S al sjectitr n prassnier gy oimnes comsmeaneiidos

fi  No sfechur dentm ol plars estiotlodo lal corscsonas o Bosmoinnes e ios
infors pmesclicdof, 0 70 Aubfansr O achirur sdecuecEmants s srores U
olisanvaciyas pheslpades oo in SEREM.

B sopemo 3 (o sotedor fs SEREMI poded poner Wming & peosenis convertio + de
mmmmg&ibm& VB rHSUrEOs oESEIVETDE, 08 [ SeifoF N WieCUIRITS © i
mnados en & pisso que disnonge i SEREM!,

Fers fafes pincine, 88 Gnver svisu o assio 3 Is pondmpans, medgnfe canta conificads o
damdiciio inciceds on In comparesence, xpresarsio les crunsierssss gue molivea o Maring
gal gonvento, H Munlsig dendt @8 lus vaints (20) diss hiblaz sigudeniss: e o notfcastén de
dicks carte, cheberd arlregar Lo infhnma Os s gusics afociuados 8 o fecha. Ls SEREN) debsrd
wvlssr dinho inforne canfio del plaxe de gncs (149) diss hidlisy, canfedas desvls su s=cencidn
{ pottt sgrobano 1+ obssivario, En cabe do fenar 0bSSVECONES U DM GaIB0IONES por
pette dul Muniielo saspacio aal informe, ésiay debendn nolficdrssie por esciby deniry de los
362 (2) olss héblise sipuiening &f Mming rie J& rwinidn, Bl Munkipio fendidt un plazs da ocha (€)
dles hablise noriedas desos (8 nolificisdn o jas Shasrvechvmse, Gy faner B8 COTRGTIONSS &
emameionsy pertivaries ; vwiheganigs 8 & SEREM, e copl debes® ressries V oienuncionss
delfintivanmerie dento de log dlsls (T] dine hibilas aicuinles a in fecks da sy mcsolin,

Lo Munbcpaidad debard sl wn cusliqiisr cepe o5 2aidos 00 sjeciindos, oeniro Jol plazn or
vabte (20) diss habifs, corfatiud dastn s ponuncianienln efeciuedo per e SERSM, Tn o
mifarw. pireo, detisnk mabiur fos seitas no mmdidos ) QUBEVETND, S CHST o e & Inky e
10 Hoyn 2o Borobadn,

DECIMA QUINTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Nﬁmwrhmnlmwwm:wwﬁrmmmuwmhumumhn DE

Sanshendon. W Edvuilon, dento de jos vaime (20 dias halivg gquienise 4 'n pprbacidn dgl”
MWNMmewmnHMﬂmmmmumw




mediton, observedod |V 0 MCHEIRd0E, S DAsU C8 exaln Oebisndo en (0G0 cHSD OAF
cisngimianto 8 s nomEtive vigenle & momens de mufzames sf mapeciivo memiasn

DECIMA SEXTA: PRORROGA AUTOMATICA

= prpzents onvenic padth FRTOGRES en O aWomdtics ¥ suceshve en i msdiva gue o/
Frogreme cuanbe con dspaibilided presupuesiana Segen le | ay de Srmupsesty del Sector
pmmﬁ:gﬁmqmmnmmmwmmmﬂmw
rado &

Pam heenr afs=cius [a prinoge sitomitee v Municioeflidad deberdn rumudr con idog contdiconas;

& Sypsanior of menoas, 'miinia {mfd!nmnmsf!&mmhljmmmiaﬂo
corspecdiants, uns propussia 8n & Faenulardn dy proyecio diiede cers {nl slesio,
M&!MJMWM der- compdiminms & B obipthos del Programe e &
WY Derfoo ¢ miEocin,

&  (ue o SEREMI Je Dasanoiio Socied y Camilia mepssiive waivegin U masuseidn
pilsie an cuenia & in Smeeeion dul Frogreme,

Fere lodos fox slecios lageles, lv promeos avtomélice da fido 8 om muevo comwnio e
tansfermacls oa recuraos. 8 rull Someriond mu acuoiiy o dla sikdents dal Mmine e 8
ooiiwetxdnris #atamor

DECIMA SEFTINA; OE LAS PERSONERIAS

Lé personsrin con Que conowme & sale scl;, Is safiors Secrefnns Negicse! Minisisrinl de Desaroiio
Socli ¥ Famiia subrogene, dofie Jullz Standen Rscon, ogew v of solo ministerlo ce I ey
conforrme o k0 Ddoussin tow Joa sitfoulos VTR p 80 ofel 1L 20 e 2004, Ley N*i5 834 -Esteluip
Avministritive § conefs en 6! ceniftedo emitido oo feche 30 de raviembe de 2022, poe 4 Jsfe del
Depariemario de Gaslitn y Dasanolis de ias Parscnss, da iv Stbscomisria ta Servicios Soolas ¥ 18
Ol ssflor Alcslde, dor Denis! Jedue Jodus, consis 60 Adts de Prodemacin ds Alcelds | Soncelales
gﬂm’ tial Primer Tribunal Elevturs! de e Region Molpoltens, de fcha 22 de da Lunlo ds

El prezwrda Convenin 3 g on 38 (3] afomalass ioumenty sitdnlicss, (edanzo uno a0
Doy oe o Subsecretarfa dé ln MM, o 8n poder ds SEREM v of @ e sodkr o3 Ja
Mz pelind

Frmain, por le Seoretsrie Kegional Ministerizl, subroge s, de Desarollo Soclsl v Fariies de s
Rezitn Matrpaltans rie Ganago, dofa Julte Standen Resce, y por don Nan'el Jdadua Jadue,
Alcalde de ls Municipaliced de Racointa.

SEGUNDO;

TRANGFIERASE, por la Divisién y Administrscion ¥ Finsze 4o le Subsscrelarie de 2 Nifez a 1a
Municipaiided de Recolets & suma de $23.8060.000 welrtints milonee ssiscientos dncusrda mi!
pesson}, mndhmﬂhhlmﬁdummmhmmm mediante sy
dopésitc an la cuents corrients que el predicha municipio tine dinpoaests y omunicada @ eate
Sarmcl para dicho efecto, Lo gnteri, bajo a verficaitn oopustive de as sigaienies condiciones
S SDANEVES

8) Saensuantre tsimerse framitade ¢ mmiddio gl en forna digital, por comen electndn oo
¢l decrein glcaldicie gua asruebe ul scusrds en cuestidn,

bl Qie s gjecutor hava srimgado of informe de pieniSoscidn, de sousrdn a lo pessiic én
&l pérrafn 2 de la cliusyla aexta del convenic gue se dpiuaha por aste acl,

gl Que el slesiior se anciient'e 2l dla e iz sresctesit: de la rerdleidy) as cuestas de os
mcurses tranaferidos son srtaranied po- asls Vinisterio da acusrde a lo refialado en ks
resolucién N30 de 2018 de @ Coniraloriz Genersll do s Repabiiss,

TERCERO:

RKATIFICASE |» spracsds deda en &l SIGEC por silla) ansiista do esla Serem| con fuchs
{ON02I2023, &l proyectn del Pragrame Fondo de FPartalscimientt Municipal del Subsisterra Chiie
Crene Crrtigo bigrusedo en = mismo Sisterma por & municipia sjsoutzr pon facha DEA22023




'»

DECLARASE, para conocimients certero de las partes, ous &l pizn méavmo pama t ojpccisn de
i@ inkantiva sncomendada 8 I entided simcuinia, mediante s convents que se aprusha o7 &
pres=nia (erumEa, Sera ol diz 31 de didembne de 2024,

REMITASE, une nopis de ls presents resolusién ewents oon un anginzl dei convenls que se
gpfuens & ln natitucit= Elecutors rmapoctivs.

Andtene vy Comuriagass,

DE DESARRCLLG SOCIAL Y FAMICIA—
REGION METROPOLITANA (%)

S 0a
anmoo Jdos Arulinin Joen,
RIST:

e Sacutnn Munisps ked do Reoolets:

« Corec: fabrana@recoiets ol
o  Comdinsdomn Aed bifez, Seremi Dessmolie Social ¢ Famile Tagidn Metresalitans

Boci o N*=2UE@BE/2NZY)




FORMULARIO PRESENTACION DE PROYECTO
"PROGRAMA FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2023”
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OBJETIVO ESPECIFICO N°2: Fortalecer la red comunal de Chile Crece Contigo, que tendri el rol de soporte

para el subsistema a nivel local.

QUE SE ESPERA: Planificacién de las reuniones de red, actividades de difusion, actividades de capacitacidn SRDM y reporte de las acciones
consideradas para majorar el desempeflo de Indicadores comunales.
Que las reuniones de red Incluyan revisién de casos dentro de las temas a tratar; que los Integrantes de la red expongan y analicen en las
reuniones de red, los casos mas complejos que estén abordando, de acuerdo a vulnerabilidad y riesgo y que requieran necesarlamente de la
vinculacidn con otro u otros actores.
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OBJETIVO ESPECIFICO N°3: Monitorear el acompafiamiento a la trayectoria de todos los nifios/as a nivel
comunal, usuarios de Chile Crece Contigo.

QUE SE ESPERA: Vinculacién y coordinadién con todas las dreas que se encuentran involucradas @n la trayectoria de los nifias y nifias a nivel
comunal.

I. Red Bdsica Chile Crece Contigo: estard compuesta por las sigulentes Instituciones:
* Prestadores de Servicos de Salud a nivel comunal, prestadores de Servicios de Educacién a nivel comunal, la Municipalidad del territatio
correspondiente (de acuerdo a pagina 5 de reglas de sjecucion).
I Red ampliada: compuesta por as sigulentes Instituciones a nivel comunal:
* Red de Prestadores de Serviclos de Salud: Area de Educadién Parvularia, La Municipalidad, Representantes de los programas SENAME , Otras
Instituciones piblicas (de acuerdo a p
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REPRESENTANTES DE LA RED COMUMAL 2023
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b INFORMATICOS ADQUIRIDOS POR EL MUNICIPIO EN CONVOCATORIAS ANTERIORES
Congderar & aflin precedentes.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA REGION METROPOLITANA

y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago, a de de 2023, entre la Secretaria Regional Ministerial

de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana, en adelante, la *SEREMI",
representada para estos efectos por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y
Familia, subrogante, dofia Julia Standen Rocco, ambos domiciliadas para estos efectos en calle
Miraflores, numero 130, piso 18, comuna de Santiago, Region Metropolitana; y por la otra, la
Municipalidad de Recoleta, en adelante e indistintamente la "Municipalidad” y/o “el Ejecutor”,
representado por su Alcalde, don Daniel Jadue Jadue, ambos domiciliados, para estos efectos
en Av. Recoleta N°2774, comuna de Recoleta.

CONSIDERANDO:

1. Que, por la Ley N°20.379 se establecid el Subsistema de Proteccidn Integral a la
Infancia, denominado Chile Crece Contigo, que acompana a los nifios y nifas, en los
términos que indica, a fin de facilitar su acceso a los servicios y prestaciones que
atiendan a sus necesidades y apoyen su desarrollo en cada etapa de su ciclo vital,
durante la infancia.

2. Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia tiene la responsabilidad de disefiar y
promover la implementacion del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia,

efectuando esta tarea en forma coordinada con la institucionalidad correspondiente a



nivel regional, provincial y comunal a través de las Municipalidades, en coordinacién con
las Redes Comunales del Subsistema Chile Crece Contigo.

Que, uno de fos principales objetivos del Subsistema, es fomentar el desarrolio y
crecimiento de los nifios y nifias gue se atienden en el sistema publico de salud y que se
encuentran en la etapa de primera infancia, y especialmente de aquellos en situacion de
mayor vulnerabilidad, como son quienes presentan algun tipo o grado de rezago en su
desarrollo, para lo cual requiere contar con una diversidad de iniciativas que les

enireguen el apoyo gue requieren.

Que, mediante el Decreto Supremo N°14 del 2017, del Ministerio de Desarrollo Social vy
Familia, Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobo el Reglamento del Subsistema

de Proteccién Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo”.

Que el reglamento referido en su articulo 5° establece que el sefialado Subsistema, se
caracteriza por ceordinar un conjunto de prestaciones y acciones administradas por
organismos publicos y personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan
en funcién del enfoque de derechos y crianza respetuosa del nifio y la nifia, debiendo
utilizarse como marco de referencia transversal a todos los programas e intervenciones
destinadas a los usuarios del mismo, con el propdsito de cumplir los objetivos

especificos que se indican en dicho articulado.

Que conforme al articulo 6° del referido reglamento, Chile Crece Contigo tendra un
modelo de gestidon de participacién intersectorial, basado en el trabajo en red, gue
contempla la coordinacion y complementariedad en los distintos niveles de la
administracion nacional, regional y comunal. La administracién a nivel nacional del
Subsistema le corresponde al Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en el nivel
regional a las Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia del
pais, y €n el ambito de la administracién comunal, la coordinacion y funcionamiento del
Subsistema estd a cargo de la Red Comunal Chile Crece Contigo, la que estara
integrada, a lo menos, por el encargado/a comunal de Chile Crece Contigo y las

contrapartes comunales en el area de salud y educacion.

Qe las redes comunales Chile Crece Contigo tienen como objetivo principal coordinar

el acompafiamiento a la trayectoria del desarrollo de los nifios y nifias, monitoreando las



10.

diversas prestaciones del Subsistema a nivel comunal y realizando las derivaciones y
gestiones que se requieran para abordar las situaciones que pudieran afectar el normal
desarrollo de los nifios y nifias, segun las caracteristicas técnicas y metodologicas del
Subsisterna que imparta el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Que, en atencion a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile Crece Contigo,
en lo referido a la articulacion y fortalecimiento de |la gestion de las Redes Comunales
para la implementacion local del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia ha determinado la necesidad de ejecutar el
Programa de Fortalecimiento Municipal, el cual tiene como propdsito reforzar la gestion
de las redes locales que permitan el acceso de nifias, nifios y sus familias a servicios y
apoyos que requieren. Para ello el programa financia el encargado comunal de Chile
Crece Contigo, quien coordina a los sectores e instituciones involucradas en la provision
de servicios y apoyos a los nifios y nifias e incluyendo difusion del Subsistema Chile
Crece Contigo a la comunidad.

Que, mediante Resolucion Exenta N° 032, de fecha 08 de marzo de 2022, de la
Subsecretaria de la Nifiez, se aprobaron las Reglas para la Ejecucion del “Programa de
Fortalecimiento Municipal’, el cual tiene como objetivo apoyar |la gestion intersectorial de
las redes comunales Chile Crece Contigo que coordinan las municipalidades que
implementan el Subsistema sefalado, ademds de monitorear a nivel local la
implementacion de todos los programas que componen el CHCC y que estén presente
en el territorio, las que fueron renovadas para el afio 2023 mediante Resolucion Exenta
SN N°013/2023, de fecha 27 de enero de 2023, de la Subsecretaria de la Nifez,
estableciéndose ademas plazo de ejecucidon para los convenios y regulandose otras

materias.

Que, a través de la Resolucién Exenta N°011, de 2019, del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, Subsecretaria de la Nifiez, se delegd enltos (las) Secretarios {as)
Regionales Ministeriaies de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de
celebrar convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos por un monto inferior a
5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para i{a implementacidon y ejecucion dei
Subsisterna de Proteccion Integral de la infancia “Chile Crece Contigo”, en el ambito de



su respectiva region, asi como también la facultad de dictar los actos relacionados con la
ejecucion y término de dichos convenios.

1. Que, la Ley21.516 de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Publico para el afio
2023 en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez,
Sistema de Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24, item 03, en su asignacién 003,
contempla recursos destinados a la ejecucion del “Programa de Fortalecimiento
Municipal”.

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la Municipalidad de Recotleta,
a fin de que ejecute la propuesta de trabajo aprobada por la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Region Metropolitana, de conformidad con lo establecido en el presente
convenio, en las “Reglas para la ejecucion del Programa del Fortalecimiento Municipal del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia”, en adelante e indistintamente "las reglas de
ejecucién” aprobadas mediante Resolucion Exenta N°032, de 2022, de la Subsecretaria de Ia
Nifez, las cuales fueron renovadas para el afio 2023, de acuerdo a lo indicado en la
Resolucion Exenta SN N°013/2023, de fecha 27 de enero de 2023, ya mencionada.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En ejecucion del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefalado en la Resolucion Exenta

N°32 de 2022 y la Resolucion Exenta SN N°013, de 2023, ya referidas, la Municipalidad se

obliga a realizar las siguientes acciones:

1. Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREMI, Ia cual pasa a formar parte integrante de
este Convenio y del acto administrativo que lo apruebe.

2. Dar cumplimiento a la Resolucion Exenta N°32, de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social
y Familia que aprueba las Reglas para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento
Municipal, y sus modificaciones, a las Orientaciones Técnicas para la Gestion de Redes
Chile Crece Contigo y las Orientaciones Técnicas y el “Documento de apoyo para abordar
el Riesgo Biopsicosocial desde Chile Crece Contigo®, disponibles en el SIGEC, y a las
instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por el Ministerio o la
SEREMI respectiva.



10.

1.

Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracién del
Programa.

Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementacién del Programa.
Remitir Informes Técnicos de Avance trimestralmente y un Informe Técnico Final. El
formato para estos informes sera obligatoriamente el que se disponga al efecto a través del
SIGEC. No se aceptara en ninguna circunstancia la presentacion de informes en un formato
diverso.

Remitir via oficio a la SEREMI, los productos obligatorios contemplados en el formulario del
proyecto disponible en SIGEC, correspondientes a cada uno de los objetivos,
independiente de ta descripcion de estos en los informes digitales. Estos se podran
adjuntar en cualquier dispositivo de almacenamiento masivo. Cabe sefialar, que previo a la
distribucion de cuaiquier material, este debe ser visado en forma y contenido por la
contraparte regional de Chile Crece Contigo.

Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del presente convenio de transferencia
de recursos, con acuerdo a lo establecido en la Resolucion N° 30, de 2015, de Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de cuentas, o
norma que la reemplace.

Proporcionar a la SEREMI respectiva, todos los insumos necesarios para facilitar la
evaluacién como ejecutor del programa.

Utilizara el Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio de Desarrollo Social y Familia
(SIGEC) para la presentacion de los informes técnicos v rendiciones mensuales requeridas,
conforme o indicado en la clausula décima del presente acuerdo.

Utilizar el Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo (SRDM)1para la gestion y monitoreo
de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de los nifios/as que se atienden
en el sistema publico de Salud.

Solicitar la habilitacion en el SRDM del profesional que ocupe el cargo de Coordinador/a
Comunal, quien tendra la funcién de administrar las claves a nivel local y sera por tanto,

quien habilite a todos los sectorialistas de la comuna.

Acceso por cualquier navegador en; gestion.crececontiga.cl



TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS
Seran beneficiarios directos de! Programa los nifios/as de 0 a 9 afios usuarios del Chile Crece
Contigo, en especial aquellos que presentan alertas de vulnerabilidad en el SRDM, segun lo

sefalado en las reglas de ejecucion ya citadas.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES

La Municipalidad, tendra las siguientes obligaciones:

a) Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del
presente convenio.

b) Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento del
Programa,ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y a las Reglas de Ejecucién del
Programa.

c) Poner a disposicion de la SEREMI, todos los informes, documentos y verificadores que
le fueren requeridos, con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el Programa.

d) Crear en su contabilidad, una cuenta complementaria de Administracion de Fondos,
denominada “Programa de Fortalecimiento Municipal”, para la administracion de los recursos
transferidos en virtud del presente convenio, y que destinara exclusivamente para el orden
contable del Programa.

e) Restituir a la SEREM|, los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de
acuerdo a lo dispuesto en la clausula decimoquinta del presente convenio.

) Designar un/a encargado/a comunal del Programa, el que sera un/a funcionario/a con
responsabilidad administrativa, quien ademas tendra a su cargo la administracion del SIGEC
para el territorio comunal respectivo, La individualizacion del/la encargado/a debera constar en
la propuesta referida. En caso de reemplazo, la municipalidad debera comunicarlo por escrito a
la SEREMI respectiva, la que podra objetar la designacién, si éste no cumple con el perfil
profesional definido en el numeral tercero de este instrumento.

q) Contratar con cargo al proyecto a un Coordinader/a Comunal, con acuerdo al perfil
indicado, y disponible en SIGEC, quien debera cumplir las funciones indicadas en las reglas
para la ejecucién del programa ya sefialadas.

Excepcionalmente vy, por motivos fundados (como por ejemplo, escasez de profesionales en el
territorio, lo que no es posible acreditar sin la realizacién de al menos 2 concursos publicos), la
Municipalidad podra eximirse de la obligacién antes indicada sélo en aquellos casos donde el

profesional a contratar, pese a no cumplir con el perfil, cuenta con una evaluacidon favorable por



parie del Municipio, de la SEREMI! y donde los Indicadcres de Desempefio Clave para
Fortalecimiento Municipal también son favorables respecto de la ejecuciéon del Programa.

h) Designar a los profesionales que estaradn a cargo de reportar/gestionar las alertas de
vulnerabilidad del Médulo de Gestion del SRDM. Dentro del sisterna, estas personas tendran el
rol de sectorialistas y como tal, les corresponderd registrar las accicnes realizadas.
Adicionalmente, deberan informar a la Red el estado de las gestiones realizadas, al menos una
vez cada trimestre. Cabe hacer presente, que un sectorialista podra ser responsable de mas de

un sector, segun las funciones que desempefie dentro del Municipio.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarroilo Social y Familia, tendrda las siguientes

obligaciones:
1. Gestionar |a transferencia de |os recursos, de conformidad a lo establecido en la clausula

sexta del presente convenio.

2. Capacitar en el Sistema de Gestion de Convenios {SIGEC) a los Ejecutores que lo
requieran.

3.  Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N° 30, de
2015, de Contraloria General de |la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas, o Norma que la reemplace.

4, Dar oportuno cumplimiento a los tiempeos de revision de los Informes Técnicos vy
financieros,

5. Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias solicitadas
formalmente por los ejecutores.

6.  Verificar que el personal contratado por el ejecutor cumpla con los perfiles y horarios
definidos por la Subsecretaria de la Nifiez para el funcionamiento del programa, debiendo
requerir los curriculums del personal contratado dentro del primer mes de iniciada la
ejecucion del Proyecto, plazo que podra extenderse hasta un maximo de tres meses
previa autorizacion de [a SEREMI respectiva, en base a motivos fundados. El
incumplimiento de este requisito podra dar lugar al término anticipado del convenio.

7. Supervisar técnicamente la adecuada implementacion del proyecto y productos
asociados. Las observaciones que sean realizadas se entregaran por escrito a los
ejecutores, para que se realicen las correcciones y/o modificaciones pertinentes.

8.  Informar al Municipio los resultados de la evaluacion una vez finalizada la ejecucion del
Programa, segun la variacion en los ‘Indicadores de Desempefio Clave para

Fortalecimiento Municipal”.



9, La SEREM!I, para apoyar la gestion local, debera constituir Mesas Téchicas Regionales,
que permitan abordar las diversas dificuitades identificadas para la gestion efectiva de
alertas de vulnerabilidad biopsicosociales.

10. Verificar el cumplimiento de los productos comprometidos en el proyecto. Asi, cuando el
ejecutor no haya utilizado los recursos para los fines que fueron aprobados, podra solicitar
la restitucion de los fondos ya sea rechazando los gastos mal realizados o solicitando el
término anticipado del convenio, segun corresponda.

11.  Monitorear la ejecucion presupuestaria de la comuna y reportar a la autoridad comunal, en

caso de que al tercer mes de iniciada la ejecucion no se hayan generado gastos.

QUINTA: SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SiGEC)
Para la ejecucion del Programa, se utilizara el Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, SIGEC, o el sistema que lo reemplace, a través del cual se

accedera a la informacién necesaria para el adecuado desarrollo del mismo.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS
Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de la Nifez, transferira a la
Municipalidad de Recoleta, la cantidad de $23.650.000(veintitrés millones seiscientos cincuenta

mil pesos).

Los recursos seran transferidos en una (1) cuota, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes
a la entrega del Informe de Planificacién descrito en la clausuia décima del presente acuerdo y

de la total tramitacién del uitimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

Los recursos transferidos deberan depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad
disponga para la recepcién exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por
este Ministerio. Los recursos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el
financiamiento y gestion del presente Convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversion
y de administracién, de conformidad al punto 5 de las Reglas para la ejecucion del programa ya

individualizada.

La transferencia de los recursos se efectuara siempre y cuando la Municipalidad haya cumplido
con la obligacién de entregar las rendiciones de cuentas que correspondan, de conformidad con

lo dispuesto en la Resoluciéon N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o las



normas gue la reemplacen.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

De la Vigencia del Convenio:

El Convenio entrara en vigencia una vez gue se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
administrativo que lo aprueba, por parte de la SEREMI, y se extendera hasta la fecha en que
apruebe o rechace en forma definitiva el Informe Técnico Final y de Inversién Final (lo ultimo de
estos gue suceda), o hasta la fecha del reintegro total de los saldos no ejecutados, no rendidos
o rechazados, segun corresponda.

Del Plazo de Ejecucién del Programa:

Para aquellas Municipalidades que ejecutaron el programa el afio 2022, el plazo de ejecucion
del Programa se iniciara al dia siguiente de concluida la ejecucion anterior, es decir, el dia 01 de
febrero del 2023 y tendrd una duracién de 11 meses, concluyendo como maximo el 31 de
diciembre de 2023.

Considerando lo anterior, se podrd contemplar reconocimiento de gastos con anterioridad a la
total tramitacién del dltimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, desde ei dia
siguiente del término de la ejecucion de la version inmediatamente anterior del Programa, a fin
de dar continuidad al recurso humano contratado por el ejecutor y a efectos de dar continuidad
al funcionamiento de la red comunal, a la gestidon de casos y dar respuesta oportuna a las
alertas de vulnerabilidad biopsicosocial identificadas, todo lo sefialado se regula conforme a lo
dispuesto en el articulo 13° inciso segundo de la Resoluciéon N°30 de 2015 de la Contraloria
General de la Republica.

Respecto de aquellas comunas que no sean de continuidad, es decir, que no hayan ejecutado
la iniciativa en la convocatoria 2022, la ejecucién del programa sera desde la fecha de la

transferencia de los recursos y se extendera hasta el 31 de diciembre del afio en curso.

OCTAVA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
La Municipalidad ejecutora ejecutor podra, en casos justificados, redistribuir los fondos
asignados para la ejecucion de la Propuesta, ajustandose a lo establecido en el punto 5y 6 de

las reglas para [a ejecucién del programa.



En cuaiquier caso, para realizar esta redistribucion, la Municipalidad debera solicitar por escrito
autorizacion a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia respectiva, por
causas debidamente fundadas. La SEREMI analizara técnica y financieramente la solicitud, y la
aprobara en su caso mediante la dictacion de un acto administrativo. En caso de negativa a la
solicitud, la SEREMI debera comunicarlo a !a Municipalidad por escrito explicando las razones
de tal decisién.

Toda redistribucion presupuestaria necesaria para financiar un gasto no cubierto con la
distribucion vigente debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier
acciéon de compromiso de dicho gasto, en la medida que se ajuste a los items autorizados en el
respectivo plan de cuentas. Para resguardar que el proyecto aprobado no presente cambios
importantes en el transcurso de la ejecucion, se limitara el monto total de las modificaciones

presupuestarias a un 30% del total transferido.

Las solicitudes de Redistribucién Presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la
SEREMI hasta 30 dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucién del Programa,

a través de SIGEC y paralelamente via oficio.

Correspondera a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva dar
respuesta a las solicitudes de redistribucion presupuestaria en un plazo maximo de 10 dias
habiles siguiente a la recepcidn del oficio que la solicitd. Si la solicitud es ingresada via SIGEC,
pero transcurridos los 10 dias de plazo no se recepciona el oficio con la misma solicitud, ésta

sera rechazada automaticamente mediante la plataforma.

La Redistribucién de recursos en ningln caso podra significar una disminucién de los
GASTOS DIRECTO A USUARIOS.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva y la Municipalidad ejecutora,
deberan sujetarse en materia de rendicion de cuentas a lo sefialado en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Repuablica que fija normas sobre Procedimiento de
Rendiciones de Cuentas, o la normativa que la reemplace y segun lo estipulado en el convenio

de transferencia.
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A. La SEREMI sera responsable ente otras cosas de: Exigir rendicion mensual de cuentas
de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada en forma mensual, dentro de los
(15) dias habiles administrativos siguientes al mes que corresponda. El plazo para
presentar las rendiciones se contard desde la total tramitacion del uGftimo acto

administrativo que apruebe el presente convenio.

B. Proceder a su revisién para determinar la correcta inversién de los recursos concedidos
y el cumplimiento de los chjetivos pactados.

Observar aquelios gastos que no correspondan.

Rechazar gastos mal ejecutados

Ordenar el reintegro de los mismos.

mmo o

Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes

relativos a la rendicion de cuentas de las sefialadas transferencias.

Por su parte, el Ejecutor debera entregar:
a) Comprobante de ingreso de los fondos transferidos de conformidad a lo dispuesto en la
resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

b} Informes Financieros Mensuales.
La Institucion ejecutora debera presentar a la SEREMI, los Informes Financieros Mensuales
gque den cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion
realizada, fechas en que se realizg, uso en el que se aplico y el saldo disponible para el
mes siguiente, en base al Plan de Cuentas aprobado para la ejecucion del convenio. Estos
Informes deberan ser remitidos por escrito y en formato papel, con respaldo electronico en
SIGEC.

c¢) Informe Financiero Final.
Sera generado automaticamente por la plataforma SIGEC una vez aprobado el dltimo
informe de rendicion mensual y contendra, a lo menos, el monto total de los recursos
invertidos, el monto detalladeo de la inversion realizada y si lo hubiere, el saldo no ejecutado.
Dicho informe debera ser validado por el ejecutor y enviado por oficio con las firmas y

timbres correspondientes a través de la Oficina de partes de la SEREMI respectiva, en el
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plazo de treinta (30) dias corridos de concluida la ejecucion del Fondo.

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE

El Ministeric de Desarrollo Social y Familia, mediante |a Subsecretaria de la Nifiez, mantendra
un permanente seguimiento y control de la ejecucién del Programa mediante el analisis y
evaluacion de los informes Técnicos de Avance y Final y si fuera procedente por medio de otras
actividades conducentes a su propdsito.

A) Informe de Planificacion.

El informe de Planificacion debera entregarse por escrito por la Municipalidad a la SEREMI
respectiva, dentro de los cinco (5) dias a la aprobacion del proyecto en el Sistema de Gestidn
de siguientes a la fecha de suscripcién del convenio. Este informe debera dar cuenta de lo
siguiente:

e Reunién o reuniones de coordinacion entre la SEREMI y la Municipalidad, en la que
deberan constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que seran
necesarias para [a implementacion del programa, asi como las actas aprobadas por los
participantes de la reunion.

¢ Reunién o reuniones de coordinacion realizadas por parte del equipe municipal y Ia red
comunal, previas a la transferencia de recursos, para la implementacion del programa
para el afic presupuestario correspondiente.

e« Las acciones y/o actividades realizadas a la fecha de presentacidon def informe, por
ejemplo, coordinacion con la red para informar sobre el proyecto, elaboracién del plan de

trabajo, entre otras.

B) Informes Técnicos de Avance y Final.

Informes Técnicos de Avance: Iniciada la ejecucion del Programa, a partir de la transferencia
de recursos, la Municipalidad entregara a la SEREMI respectiva, Informes Técnicos de Avance
trimestrales, durante la ejecucion del proyecto. Estos deberan ser entregados, dentro de los &
dias habiles siguientes al periodo que se informa, via SIGEC y una vez aprobado, debera ser
remitido via oficio. El formato de entrega sera obligatoriamente el que se disponga a través del
SIGEC.
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Los Informes deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos desarrollados

en torno a la implementacion del Programa, durante el periodo a informar. Los informes de

avance deberan contener al menos, la siguiente informacion:

1)} Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que contempla el

4)

proyecto. En caso de la no realizacion de actividades comprometidas en el
cronograma, debera justificar y sefialar estrategias para el proximo trimestre.

Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades durante el trimestre a
informar.

Descripcion de las gestiones realizadas para mejorar los indicadores de desempefio
comunal y en especial, sobre la gestion de alertas de vulnerabilidad, considerando
los reportes disponibles.

Cronograma de reuniones de la Red.

Informe Técnice Final: La Municipalidad debera entregar ei Informe Técnico Final, dentro de

los 7 dias corridos desde el término de la ejecucién del Programa y debera contener, a lo

menos, la siguiente informacion:

1)

4)

5)

Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion del Programa y cronograma de
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de la no realizacion de
actividades comprometidas en el cronograma, debera justificar la situacion.

Breve descripcién de aspectos positivos y dificuitades durante el proceso de
ejecucioén.

Descripcion del estado final de los productos y actividades relacionadas con los
objetivos del Programa, definidos en el formulario del proyecto aprobado.
Descripcion de los resultados obtenidos en cuanto a los Indicadores de Desempefio
Comunal y la gestion de alertas de vulnerabilidad, considerando el ultimo reporte
disponible

Descripcion del funcionamiento de la red: Participacion de los actores requeridos,
periodicidad, cumplimiento de las actividades comprometidas.

A efectos de velar por la continuidad del Programa y el compromiso del Municipio

en el mismo, se incluira un apartado que contemple la expresion, por escrito, de las
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acciones que tomara la Municipalidad para el mantenimiento y continuidad de las

acciones implementadas,

UNDECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE RENDICION DE
CUENTA

El Ministeric de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial
respectiva, revisara los Informes Técnicos y de inversién dentro del plazo de siete (7) dias
corridos, contados desde su recepcidén y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener
observaciones o requerir aclaracionespor parte de la Municipalidad, respecto de los informes,
éstas deberdn notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguiente al término de la
revision. La Municipalidad tendra un plazo de siete (7) dias corridos contados desde la
notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y
entregarlas a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Famiiia, el que debera
revisarlas dentro de los seis (6) dias corridos siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo
aprobar o rechazar definitivamente los Informes sefaiados.

Ambos tipos de informes (técnico y de inversién) deberan ser coincidentes en cuanto a

actividades e inversion realizada.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS
Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucion del

convenio, cada una de las partes designara una “Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI, sera el funcionario con responsabilidad administrativa
encargado del Programa en la Regién, designado por elfla Secretario/a Regional Ministerial de
Desarroilo Social y Familia, lo que debera comunicarse a !a Municipalidad via Oficio en el plazo
de 10 dias habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, correspondera al funcionario con responsabilidad
administrativa Encargado Comunal del Proyecto, designado por su Alcalde, que debera ser
comunicado a la SEREMI via Oficio en el plazo de 10 dias habiles desde la entrada en vigencia

del presente convenio.
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DECIMA TERCERA: COMUNAS QUE EJECUTAN PROGRAMA “OFICINA LOCAL DE
NINEZ”

Aquellas comunas que suscribieron convenio para la ejecucion de una Oficina Local de Nifiez
deberan realizar las acciones necesarias para implementar e integrar ambos programas. En ese
sentide, al Municipio le seran exigibles todos los productos y acciones comprometidas en éstos,
por tanto, debera cautelar por una coordinacién adecuada y por la eficiencia en el uso de los
recursos humanos y financieros. El profesicnal contratado con cargo al Programa de
Fortalecimiento se integrara al equipo de la Oficina Local de Ninez y sera responsable de
elaborar todos los productos obligatorios del programa y de realizar las actividades contenidas
en el formulario del proyecto presentado por la comuna. Asi también, debera efectuar el
monitoreo de todos los programas del Subsistema Chile Crece Contigo que se impiementan a

nivel local.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL. CONVENIO
La SEREMI podra poner términc anticipado al presente convenio, si se produce

incumplimiento grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en él, tales como:

a) Si la Institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines
diferentes a los estipulados en el convenio,

b) Si la documentacién, informacién ¢ antecedentes presentados por la institucion
ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

c) Sila institucion ejecutora no efectda las actividades formuladas en el proyecto y en
el presente convenio.

d) Sila Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa.

e} Si el ejecutor no presentar los informes comprornetidos.

f) No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los
informes presentados, o no subsanar ¢ aclarar adecuadamente los errores u

observaciones planteadas por la SEREMI.

De acuerdo a lo anterior la SEREMI podra poner término al presente convenio y de
corresponder, exigira la restitucion de los recursos observados, de los saldos no ejecutados o

no rendidos en el plazo que disponga la SEREM!.

Para tales efectos, se enviara aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al
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donde informe las acciones para dar cumplimiento a los objetivos del Programa en el
nuevo periodo de ejecucion.

- Que la SEREMI de Desarrolio Social y Familia respectiva entregue una evaluacion

positiva en cuanto a ia gjecucion del Programa.

Para todos los efectos legales, la prorroga automatica da inicio a un nuevo convenio de
transferencia de recursos, el cual comenzara su ejecucién al dia siguiente del término de la
convocatoria anterior.

DECIMA SEPTIMA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, la sefiora Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, subrogante, dofia Julia Standen Rocco, opera por el solo ministerio de
la tey conforme a lo dispuesto por los articulos N°79 y 80, del DFL 29 de 2004, Ley N°18.834 -
Estatuto Administrativo y consta en el certificado emitido con fecha 30 de noviembre de 2022, por
la Jefa del Departamento de Gestién y Desarrcllo de las Perscnas, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales y la del sefior Alcalde, don Daniel Jadue Jadue, consta en Acta de Proclamacion
de Alcalde y Concejales de Recoleta, del Primer Tribunal Electoral de [a Region Metropolitana, de
fecha 22 de de junio de 2021.

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares iguaimente auténticos, quedando uno en

poder de la Subsecretaria de la Nifiez, otro en poder de SEREMI y el ultimo en poder de la

Municipalidad.
; A j‘;td.,-f’l
P o <\ fﬂf\f‘;\j}:'
‘éDﬁ.NIEL JN}’,UE .{ADUE JULIA STANDEN ROCCO
ALC?ILDE SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
MUNICIFA_LIDAD DE RECOLETA DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

DE LA REGION METROPOLITANA (S)
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