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VISTOS: 

11 . Dirección de Desarrollo Comunitario 

DEPARTAMENTO SOCIAL 

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

ENTRE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE 

DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA Y LA MUNICIPALIDAD DE 

RECOLETA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA " FONDO DE 

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL CHILE CRECE CONTIGO", AÑO 
2023. 
RESOLUCIÓN Nº /2023 
RECOLETA, 

' /\8 '. 202 , 

l .- El convenio de transferencia de recursos para la ejecución del Programa "Fondo de Fortalecimiento 

Municipal Chile Crece Contigo" año 2023, suscrito con fecha 13 de marzo del 2023, entre la Secretaría 

Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Región Metropolitana y la Municipalidad de 

Recoleta. 

2.- La Resolución Exenta Nº 0577-2023/CT, de fecha 15 de marzo de 2023, que aprueba convenio de 

transferencia de recursos ent re la Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social y la Municipalidad de 

Recoleta, para la ejecución del Programa "Fondo de Fortalecimiento Municipal Chile Crece Contigo" año 2023, 

suscrito con fecha 13 de marzo del 2023. 

3.- La propuesta técnica y financiera que ha sido visada y aprobada previamente por parte de la Secretaría 

Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Región Metropolitana, por medio de su Sistema de 

Gestión de Convenios "SIGEC" , la cual consigna la contratación de dos especialistas (coordinadora CHCC y 

gestora de casos) cuyo financiamiento se realizará mediante los fondos transferidos por el Ministerio de 

Desarrollo Social y Familia para la ejecución del convenio año 2023. 

4.- La necesidad de aprobar el convenio mediante Resolución para proceder a su ejecución. 

TEN IENDO PRESENTE: 

El Decreto Exento Nº 126, de fecha 24 de enero de 2023, que delegó en el Señor Christian Peña Suárez, 
Director de Desarrollo Comunitario, la facultad de resolver sobre diversas materias de administración interna 

de acuerdo a lo establecido en la ley N° 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha. 

RESUELVO: 

l. APRUEBESE: El convenio de transferencia de recursos para la ejecución del Programa "Fondo de 

Fortalecimiento Municipal Chile Crece Contigo" año 2023, suscrito con fecha 13 de marzo del 2023, entre la 

Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Región Metropolitana y la Municipalidad 

de Recoleta . 

2. TRANSFERENCIA DE RECURSOS: Para la ejecución del presente convenio, la Secretaría Regional Ministerial 

de Desarrollo Socia l y Familia de la Región Metropolitana transferirá a la Municipalidad de Recoleta la cantidad 

de $23.650.000 (veinte tres millones seiscientos cincuenta mil), recursos que serán transferidos en una cuota. 

3. VIGENCIA DEL CONVENIO: El presente convenio entrará en vigencia una vez se encuentre totalmente 

tramitado el último acto administrativo que lo aprueba, y se iniciará al día siguiente de concluida la ejecución 

anterior, es decir, el 01 de febrero del año 2023 y tendrá una duración máxima hasta el 31 de diciembre de 

2023 . 
4. IMPÚTESE: Los recursos provenientes de la SEREMI de Desarrollo Social a la cuenta contable de ingresos 

N° 214.05.01.389, denominada Programa Fondo de Fortalecimiento Municipal Chile Crece Contigo. 

5. El gasto que origina la ejecución del program a, se imputará al Centro de Costo 02-71.06.91 y a la siguientes 

Cuentas Cont able de Gastos 114.05.01.389.021.001 FFM-CHILE CRECE CONTIGO - RECURSOS HUMANOS­

COORDINADOR y 114.05.01.389.021.002 FFM-CHILE CRECE CONTIGO - OTROS RECURSOS HUMANOS. 

ANÓTESE, COMUNÍQUESE, TRANSCRÍBASE y hecho ARCHIVESE. 

. . 
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l.- El convenio de transferencia de recursos para la ejecución del Programa " Fondo de Fortalecimiento 
Municipal Chile Crece Contigo" año 2023, suscrito con fecha 13 de marzo del 2023, entre la Secretaría 
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Región Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta. 
2.- La Resolución Exenta Nº 0577-2023/CT, de fecha 15 de marzo de 2023, que aprueba convenio de 

transferencia de recursos entre la Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social y la Municipalidad de 

Recoleta, para la ejecución del Programa "Fondo de Fortalecimiento Municipal Chile Crece Contigo" año 2023, 

suscrito con fecha 13 de marzo del 2023. 

3.- La propuesta técnica y financiera que ha sido visada y aprobada previamente por parte de la Secretaría 

Regional Ministeria l de Desarrollo Social y Familia de la Región Metropolitana, por medio de su Sistema de 

Gestión de Convenios "SIGEC", la cual consigna la contratación de dos especialistas (coordinadora CHCC y 

gestora de casos) cuyo financiamiento se realizará mediante los fondos t ransferidos por el Ministerio de 

Desarrollo Social y Familia para la ejecución del convenio año 2023. 

4.- La necesidad de aprobar el convenio mediante Resolución para proceder a su ejecución . 

TENIENDO PRESENTE: 

El Decreto Exento Nº 126, de fecha 24 de enero de 2023, que delegó en el Señor Christian Peña Suárez, 
Director de Desarrollo Comunitario, la facultad de resolver sobre diversas materias de administración interna 
de acuerdo a lo establecido en la ley Nº 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha. 

RESUELVO: 

l. APRUEBESE: El convenio de transferencia de recursos para la ejecución del Programa " Fondo de 
Fortalecimiento Municipal Chile Crece Contigo" año 2023, suscrito con fecha 13 de marzo del 2023, entre la 
Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Región Metropolitana y la M un icipalidad 
de Recoleta . 
2. TRANSFERENCIA DE RECURSOS: Para la ejecución del presente convenio, la Secretaría Regional Ministerial 
de Desarrollo Social y Familia de la Región Metropolitana transferirá a la Municipalidad de Recoleta la cantidad 
de $23.650.000 (veinte tres mi llones seiscientos cincuenta mil), recursos que serán transferidos en una cuota. 
3. VIGENCIA DEL CONVENIO: El presente convenio entrará en vigencia una vez se encuentre totalmente 
tramitado el último acto administrativo que lo aprueba, y se iniciará al día siguiente de concluida la ejecución 
anterior, es decir, el 01 de febrero del año 2023 y tendrá una duración máxima hasta el 31 de diciembre de 
2023. 
4. IMPÚTESE: Los recursos provenientes de la SEREMI de Desarrollo Social a la cuenta contable de ingresos 
Nº 214.05.01.389, denominada Programa Fondo de Fortalecimiento M unicipal Chile Crece Contigo. 
5. El gasto que origina la ejecución del programa, se imputará al Cent ro de Costo 02-71.06.91 y a la siguientes 
Cuentas Contable de Gastos 114.05.01.389.021.001 FFM-CHILE CRECE CONTIGO - RECURSOS HUMANOS­
COORDINADOR y 114.05.01.389.021.002 FFM-CHILE CRECE CONTIGO - OTROS RECURSOS HUMANOS. 

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE. 

FDO: CHRISTIAN PEÑA SUAREZ, DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO, LUISA ESPINOZA SAN MARTIN, 

SECRETARIA MUNICIPAL; 

LO QUE TRANSCRIBO A USTED, CONFORME A SU ORIGINAL 



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 

SUBSISTEMA DE PROTECCIÓN INTEGRAL A LA INFA NCIA CHIL E CRECE CONTIGO 

ENTRE 

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA 

DE LA REGIÓN METROPOLITANA 

y 

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA 

En Santiago, a 13 de marzo de 2023, entre la Secretarla Regional Ministerial 

de Desarrollo Social y Familia de la Región Metropolitana, en adelante, la "SEREMI", 

representada para estos efectos por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y 

Familia, subrogante, doña Julia Standen Rocco, ambos domiciliadas para estos efectos en calle 

Mlraflores, numero 130, piso 1 B, comuna de Santiago, Región Metropolitana; y por la otra, la 

Municipalidad de Recoleta, en adelante e indistintamente la "Municipalidad" y/o "el Ejecutor", 

representado por su Alcalde, don Daniel Jadue Jadue, ambos domiciliados, para estos efectos 

en Av. Recoleta Nº2774, comuna de Recoleta . 

CONSIDERANDO: 

1. Que, por la Ley Nº20.379 se estableció el Subsistema de Protección Integral a la 

Infancia, denominado Chile Crece Contigo, que acompaña a los niños y niñas, en los 

términos que Indica, a fin de facilitar su acceso a los servicios y prestaciones que 

atiendan a sus necesidades y apoyen su desarrollo en cada etapa de su ciclo vital, 

durante la infancia. 

2. Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia tiene la responsabilidad de diseñar y 

promover la implementación del Subsistema de Protección Integral a la Infa ncia, 

efectuando esta tarea en forma coordinada con la inst1tuc1onahdad correspondiente a 



nivel regional, provrncial y comunal a través de las Municipalidades, en coordinación con 

las Redes Comunales del Subsistema Chile Crece Contigo. 

3. Que, uno de los principales objetivos del Subsistema, es fomentar el desarrollo y 

crecimiento de los niños y níílas que se a!lenden en el sistema público de salud y que se 

encuentran en la etapa de primera infancia, y especialmente de aquellos en situación do 

mayor vulnerabilidad, como son quienes presentan algún tipo o grado de rezago en su 

desarrollo, para lo cual requiere contar con una diversidad de iniciativas que les 

entreguen el apoyo que requieren. 

4. Que, mediante el Decreto Supremo N°14 del 201 7, del Ministerio de Desarrollo Social y 

Familia, Subsecretaría de Servicios Sociales, se aprobó el Reglamento del Subsistema 

de Protección Integral a la Infancia "Chlle Crece Contigo". 

5. Que el reglamento referido en su articulo 5º establece que el señalado Subsistema, se 

caracteriza por coordinar un conjunto de prestaciones y acciones administradas por 

organismos públicos y personas jurldicas de derecho privado, que se fundan y articulan 

en función del enfoque de derechos y crianza respetuosa del niño y la niña, debiendo 

utilizarse como marco de referencia transversal a todos los programas e intervenciones 

destinadas a los usuarios del mismo, con el propósito de cumplir los objetivos 

específicos que se indican en dicho articulado. 

6. Que conforme al articulo 6º del referido reglamento, Chile Crece Contigo tendrá un 

modelo de gestión de participación intersectorial. basado en el trabajo en red, que 

contempla la coordinación y complementariedad en los distintos niveles de la 

administración nacional, regional y comunal. La administración a nivel nacional del 

Subsistema le corresponde al Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en el nivel 

regional a las Secretarlas Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia del 

pals, y en el ambito de la administración comunal, la coordinación y funcionamiento del 

Subsistema esta a cargo de la Red Comunal Chile Crece Contigo. la que estara 

Integrada, a lo menos, por el encargado/a comunal de Chile Crece Contigo y las 

contrapartes comunales en el área de salud y educación. 

7 Que las redes comunales Chile Crece Contigo tienen como objetivo principal coordinar 

el acompañamiento a la trayectoria del desarrollo de los niños y niñas, monltoreando las 
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diversas prestaciones del Subsistema a nivel comunal y realizando las derivaciones y 

gestiones que se requieran para abordar las situaciones que pudieran afectar el normal 

desarrollo de los niños y niñas, según las características técnicas y metodológicas del 

Subsistema que Imparta el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. 

8. Que, en atención a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile Crece Contigo, 

en lo referido a la articulación y fortalecimiento de la gestión de las Redes Comunales 

para la implementación local del Subsistema de Protección Integral a la Infancia, el 

Ministerio de Desarrollo Social y Familia ha determinado la necesidad de ejecutar el 

Programa de Fortalecimiento Municipal, el cual tiene como propósito reforzar la gestión 

de las redes locales que permitan el acceso de niñas, niños y sus familias a servicios y 

apoyos que requieren. Para ello el programa financia el encargado comunal de Chile 

Crece Contigo, quien coordina a los sectores e Instituciones involucradas en la provisión 

de servicios y apoyos a los niños y niñas e Incluyendo difusión del Subsistema Chíle 

Crece Contigo a la comunidad. 

9. Que. mediante Resolución Exenta Nº 032, de fecha 08 de marzo de 2022, de la 

Subsecretaria de la Niñez, se aprobaron las Reglas para la Ejecución del "Programa de 

Fortalecimiento Municipal", el cual tiene como objetivo apoyar la gestión intersectorial de 

las redes comunales Chile Crece Contigo que coordinan las municipalidades que 

Implementan el Subsistema señalado, además de monitorear a nivel local la 

implementación de todos los programas que componen el CHCC y que estén presente 

en el territorio, las que fueron renovadas para el año 2023 mediante Resolución Exenta 

SN Nº013/2023, de fecha 27 de enero de 2023, de la Subsecretaría de la Niñez, 

estableciéndose además plazo de e¡ecución para los convenios y regulándose otras 

materias. 

1 o. Que, a través de la Resolución Exenta N9011 , de 2019, del Ministerio de Desarrollo 

Social y Familia, Subsecretaria de la Niñez, se delegó enlos (las) Secretarios (as) 

Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia. el ejercicio de la facultad de 

celebrar convenios de colaboración y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 

5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la implementación y ejecución del 

Subsistema de Protección Integral de la Infancia "Chile Crece Contigo'', en el ámbito de 
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su respectiva región, así como también la facultad de dictar los actos relacionados con la 

ejecución y término de dichos convenios. 

11 . Que, la Ley21 .516 de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Público para el año 

2023 en la Partida 21, Capítulo 10, Programa 02. de la Subsecretaría de la Niñez, 

Sistema de Protección Integral a la Infancia, Subtitulo 24, ltem 03, en su asignación 003, 

contempla recursos destinados a la ejecución del "Programa de Fortalecimiento 

Munlcipal". 

SE ACUERDA LO SIGUI ENTE: 

PRIMERA: DEL OBJETO. 

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la Municipalidad de Recoleta, 

a fin de que ejecute la propuesta de trabajo aprobada por la Secretarla Regional Ministerial de 

Desarrollo Social de la Región Metropolitana. de conformidad con lo establecido en el presente 

convenio. en las .. Reglas para la ejecución del Programa del Fortalecimiento Municipal del 

Ministerio de Desarrollo Social y Familia", en adelante e indistintamente "las reglas de 

ejecución" aprobadas mediante Resoluclón Exenta Nº032, de 2022, de la Subsecretaría de la 

Niñez, las cuales fueron renovadas para el año 2023, de acuerdo a lo indicado en la 

Resolución Exenta SN Nº013/2023, de fecha 27 de enero de 2023, ya mencionada. 

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR. 

En ejecución del presente convenio, y sin perjuicio de lo señalado en la Resolución Exenta 

Nº32 de 2022 y la Resolución Exenta SN Nº01 3, de 2023, ya referidas, la Municipalidad se 

obliga a reailzar las siguientes acciones: 

1 . Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREMI. la cual pasa a formar parte integrante de 

este Convenio y del acto administrativo que lo apruebe. 

2 . Dar cumplimiento a la Resolución Exenta Nº32, de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social 

y Familia que aprueba las Reglas para la ejecución del Programa de Fortalecimiento 

Municipal, y sus modificaciones, a las Orientaciones Técnicas para la Gestión de Redes 

Chile Crece Contigo y las Orientaciones Técnicas y el "Documento de apoyo para abordar 

el Riesgo Biopsicosocial desde Chile Crece Contigo" , disponibles en el SIGEC, y a las 

Instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por el Ministerio o la 

SEREMI respectiva . 
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3. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administración del 

Programa. 

4 . Velar por la idoneidad de las personas que trabaien en la implementación del Programa. 

5. Remitir Informes Técnicos de Avance trimestralmente y un Informe Técnico Final. El 

formato para estos informes será obligatoriamente el que se disponga al efecto a través del 

SIGEC. No se aceptará en ninguna circunstancia la presentación de informes on un formato 

diverso. 

6. Remitir via oficio a la SEREMI. los productos obligatorios contemplados en el formulario del 

proyecto disponible en SIGEC, correspondientes a cada uno de los objetivos, 

independiente de la descripción de estos en los Informes digitales. Estos se podrán 

adjuntar en cualquier disposítivo de almacenamiento masivo. Cabe señalar. que previo a la 

distribución de cualquier material, este debe ser visado en forma y contenido por la 

contraparte regional de Chile Crece Contigo. 

7 Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del presente convenio de transferencia 

de recursos, con acuerdo a lo establecido en la Resolución Nº 30, de 2015, do Contraloria 

General de la República, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendición de cuentas, o 

norma que la reemplace. 

8. Proporcionar a Ja SEREMI respectiva, todos los insumos necesarios para facilitar la 

evaluación como ejecutor del programa. 

9 . Utilizará el Sistema de Gestión de Convenios del Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

(SIGEC) para Ja presentación de los informes técnicos y rendiciones mensuales requeridas , 

conforme lo indicado en la cláusula décima del presente acuerdo. 

1 O. Utilizar el Sistema de Registro, Derivación y Moniloreo (SRDM)1 para la geslión y monitoreo 

de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de los niños/as que se atienden 

en el sistema público de Salud. 

11 . Solicitar 1a habllltaclón en el SRDM del profesional que ocupe el cargo de Coordinador/a 

Comunal, quien tendrá la función de administrar las claves a nivel local y será por tanto, 

quien habilite a todos los sectorialislas de la comuna. 

Acceso por cualqUtor nevcgi!dor on: gosbón.ctococontlgo.cl 
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TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS 

Serán beneficiarios directos del Programa los niños/as de O a 9 años usuarios del Chile Crece 

Contigo, en especial aquellos que presentan alertas de vulnerabilidad en el SRDM, según lo 

señalado en las reglas de ejecución ya citadas. 

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES 

La Municipalidad, tendrá las siguientes obligaciones: 

a) Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cláusula segunda del 

presente convenio. 

b) Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento del 

Programa.ajustándose a lo dispuesto en el presente Convenio y a las Reglas de Ejecución del 

Programa. 

c) Poner a disposición de la SEREMI. todos los informes, documentos y verificadores que 

le ruaren requeridos, con el objeto de Implementar las evaluaciones sobre el Programa. 

d) Crear en su contabilidad, una cuenta complementaria de Administración de Fondos, 

denominada "Programa de Fortalecimiento Municipal", para la administración de los recursos 

transfendos en virtud del presente convenio . y que destinará exclusivamente para el orden 

contable del Programa. 

e) Restituir a la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de 

acuerdo a lo dispuesto en la cláusula decimoquinta del presente convenio. 

f) Designar un/a encargado/a comunal del Programa, el que será un/a funcionario/a con 

responsabilidad administrativa, quien además tendrá a su cargo la administración del SIGEC 

para el territorio comunal respectivo. La individualización del/la encargado/a deberá constar en 

la propuesta referida . En caso de reemplazo. la municipalidad deberá comunicarlo por escrito a 

la SEREMI respectiva, la que podrá objetar la designación, si éste no cumple con el perfil 

profesional definido en el numeral tercero de este instrumento. 

g) Contratar con cargo al proyecto a un Coordinador/a Comunal, con acuerdo al perfi l 

indicado, y disponible en SIGEC, quien deberá cumplir las funciones indicadas en las reglas 

para la ejecución del programa ya señaladas. 

Excepcionalmente y, por motivos fundados (como por ejemplo, escasez. de profesionales en el 

territorio, lo que no es posible acreditar sin la realización de al menos 2 concursos públicos), la 

Municipalidad podrá eximirse de la obligación antes indicada sólo en aquellos casos donde el 

profesional a contratar, pese a no cumplir con el perfil, cuenta con una evaluación favorable por 
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parte del Municipio, de la SEREMI y donde los Indicadores de Desempeño Clave para 

Fortalecimiento Municipal también son favorables respecto de la ejecución del Programa. 

h) Designar a los profesionales que estarán a cargo de reportar/gestionar las alertas de 

vulnerabilidad del Módulo de Gestión del SRDM. Dentro del sistema, estas personas tendrán el 

rol de sectorialistas y como tal, les corresponderá registrar las acciones realizadas. 

Adicionalmente, deberán informar a la Red el estado de las gestiones realizadas, al menos una 

vez cada trimestre. Cabe hacer presente, que un sectorialista podrá ser responsable de más de 

un sector, según las funciones que desempeñe dentro del Municipio. 

La Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familla, tendrá las siguientes 

obligaciones: 

1. Gestionar la transferencia de los recursos, de conformidad a lo establecido en la cláusula 

sexta del presente convenio. 

2. Capacitar en el Sistema de Gestión de Convenios (SIGEC} a los Ejecutores que lo 

requieran. 

3. Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad a lo señalado en la Resolución Nª 30, de 

2015. de Contralorla General de la República, que fija Normas de Procedimiento sobre 

Rendición de Cuentas, o Norma que la reemplace. 

4. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisión de los Informes Técnicos y 

financieros. 

5. Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias solicitadas 

formalmente por los ejecutores. 

6. Verificar que el personal contratado por el ejecutor cumpla con los perfiles y horarios 

definidos por la Subsecretaría de la Niñez para el funcionamiento del programa, debiendo 

requerir los currlculums del personal contratado dentro del primer mes de iniciada la 

ejecución del Proyecto, plazo que podrá extenderse hasta un máximo de tres meses 

previa autorización de la SEREMI respectiva, en base a motivos fundados. El 

incumplimlento de este requisito podrá dar lugar al término anticipado del convenio. 

7. Supervisar técnicamente la adecuada implementación del proyecto y productos 

asociados. Las observaciones que sean realizadas se entregarán por escrito a los 

ejecutores , para que se realicen las correcciones y/o modificaciones pertinentes. 

8. Informar al Municipio los resultados de la evaluación una vez finalizada la ejecución del 

Programé!, según la variación en los "Indicadores de Desempeño Clave para 

Fortalecimiento Municipal". 
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9. La SEREMI, para apoyar la gestión local, deberá constituir Mesas Técnicas Regionales, 

que permitan abordar las diversas dificultades Identificadas para la gestión efectiva de 

alertas de vulnerabilidad b1opsicosociales. 

10. Verificar el cumplimiento de los productos comprometidos en el proyecto. Así, cuando el 

ejecutor no haya utilizado los recursos para los fines que fueron aprobados, podrá solicitar 

la restitución de los fondos ya sea rechazando los gastos mal realizados o solicitando el 

término anticipado del convenio, según corresponda. 

11 . Monilorear la ejecución presupuestaria de la comuna y reportar a la autoridad comunal, en 

caso de que al tercer mes de iniciada la ejecución no se hayan generado gastos. 

QUINTA: SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SIGEC) 

Para la ejecución del Programa, se utilizará el Sistema de Gestión de Convenios del Ministerio 

de Desarrollo Social y Familia, SIGEC, o el sistema que lo reemplace, a través del cual se 

accederá a la información necesaria para el adecuado desarrollo del mismo. 

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

Para la ejecución del presente convenio, la Subsecretaría de la Niñez, transferirá a la 

Municipalidad de Recoleta, la cantidad de $23.650.000(veintitrés millones seiscientos cincuenta 

mil pesos). 

Los recursos serán transferidos en una (1) cuota, dentro de los 1 O (diez) dlas hábiles siguientes 

a la entrega del Informe de Planificación descrito en la cláusula décima del presente acuerdo y 

de la total tramitación del último acto administrativo que apruebe el presente Convenio. 

Los recursos transferidos deberán depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad 

disponga para la recepción exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por 

este Ministerio. Los recursos transferidos deberán ser util izados exclusivamente en el 

flnanc1am1enlo y gestión del presente Convenio. diferenciando los rubros de gastos de inversión 

y de administración, de conformidad al punto 5 de las Reglas para la ejecución del programa ya 

individualizada. 

La transferencia de los recursos se efectuará siempre y cuando la Municipalidad haya cumplido 

con la obligación de entregar las rendiciones de cuentas que correspondan, de conformidad con 

lo dispuesto en fa Resolución Nº 30, de 2015, de la Contraloria General de la República, o las 
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normas que la reemplacen. 

SÉPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA. 

De la Vigencia del Convenio: 

El Convenio entrará en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el último acto 

administrativo que lo aprueba, por parte de la SEREMI, y se extenderá hasta la fecha en que 

apruebe o rechace en forma definitiva el Informe Técnico Final y de Inversión Final (lo último de 

estos que suceda), o hasta la fecha del reintegro total de los saldos no ejecutados, no rendidos 

o rechazados, según corresponda. 

Del Plazo de Ejecución del Programa: 

Para aquellas Municipalidades que ejecutaron el programa el año 2022, el plazo de ejecución 

del Programa se iniciará al dia siguiente de concluida la ejecución anterior, es decír, el día 01 de 

febrero del 2023 y tendrá una duración de 11 meses, concluyendo como maximo el 31 de 

diciembre de 2023. 

Considerando lo anterior, se podrá contemplar reconocimiento de gastos con anterioridad a la 

total tramitación del último acto administrativo que aprueba el presente convenio, desde el dia 

siguiente del término de la ejecución de la versión inmediatamente anterior del Programa, a fin 

de dar continuidad al recurso humano contratado por et ejecutor y a efectos de dar continuidad 

al funcionamiento de la red comunal. a la gestión de casos y dar respuesta oportuna a las 

alertas de vulnerabilidad biopsicosocial identificadas, todo lo señalado se regula conforme a lo 

dispuesto en el articulo 13º Inciso segundo de la Resolución N"30 de 2015 de la Contraloria 

General de la República 

Respecto de aquellas comunas que no sean de continuidad. es decir, que no hayan eíecutado 

la iniciativa en la convocatoria 2022, la ejecución del programa será desde la fecha de la 

transferencia de los recursos y se extenderá hasta el 31 de diciembre del año en curso. 

OCTAVA: DE LA REDISTRIBUCIÓN PRESUPUESTARIA 

La Munic1palldad ejecutora ejecutor podrá, en casos justificados, redistribuir los fondos 

asignados para la ejecución de la Propuesta, ajustándose a lo establecido en el punto 5 y 6 de 

las reglas para la ejecución del programa. 
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En cualquier caso, para reallzar esta redistribución. la Municipalídad deberá solicitar por escrito 

autorización a fa Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y ramilía respectiva, por 

causas debidamente fundadas. La SEREMI analizará técnica y financieramente la solicitud, y la 

aprobará en su caso mediante la dictación de un acto administrativo. En caso de negativa a la 

solicitud, la SEREMI deberá comunicarlo a la Municipalidad por escrito explicando las razones 

de tal decisión. 

Toda redistribución presupuestaria necesaria para financiar un gasto no cubierto con la 

distribución vigente deberá ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier 

acción de compromiso de dicho gasto. en la medida que se ajuste a los ltems autorizados en el 

respectivo plan de cuentas. Para resguardar que el proyecto aprobado no presente cambios 

importantes en el transcurso de la ejecución, se limitará el monto total de las modificaciones 

presupuestarias a un 30% del total transferido. 

Las solicitudes de Redis tribución Presupuestarla deberán, en todo caso, ser presentadas a la 

SEREMI hasta 30 d las corridos previos a la fecha de finalización de la ejecución del Programa, 

a través de SIGEC y paralelamente vía oficio. 

Corresponderá a la Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva dar 

respuesta a las solicitudes de redistribución presupuestaria en un plazo maximo de 1 O días 

hábiles siguiente a la recepción del oficio que la solicitó. Si la solicitud es ingresada vfa SIGEC, 

pero transcurridos los 10 días de plazo no se recepciona el oficio con la misma solicitud, ésta 

será rechazada automáticamente mediante la plataforma. 

La Redistribución de recursos en n ingún caso podrá s ignificar una disminución de los 

G ASTOS DIRECTO A USUARIOS. 

NOVENA: DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

La Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva y la Municipalidad ejecutora, 

deberán sujetarse en materia de rendición de cuentas a lo señalado en la Resolución Nº 30, de 

2015. de la Contralorla General de la República que fija normas sobre Procedimiento de 

Rendiciones de Cuentas. o la normativa que la reemplace y según lo estipulado en el convenio 

de transferencia. 
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A. La SEREMI será responsable ente otras cosas de: Exíglr rendición mensual de cuentas 

de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada en forma mensual, dentro de los 

(15) dias hábiles administrativos siguientes al mes que corresponda. El plazo para 

presentar las rendiciones se contará desde la total tramitación del úllimo acto 

administrativo que apruebe el presente convenio. 

B. Proceder a su revisión para determinar la correcta inversión de los recursos concedidos 

y el cumplimiento de los objetivos pactados. 

C. Observar aquellos gastos que no correspondan. 

D. Rechazar gastos mal ejecutados 

E. Ordenar el reintegro de los mismos. 

F. Mantener a disposición de la Contraloría General de la República, los antecedentes 

relativos a la rendición de cuentas de las señaladas transferencias. 

Por su parte, el Ejecutor deberá entregar: 

a) Comprobante de ingreso de los fondos transferidos de conformidad a lo dispuesto en la 

resolución N°30, de 2015, de la Contraloria General de la República 

b) Informes Financieros Mensuales. 

La lnstltuc16n ejecutora deberá presentar a la SEREMI, los Informes Financieros Mensuales 

que den cuenta de la ejecución de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversión 

realizada, fechas en que se realizó, uso en el que se aplicó y el saldo disponible para el 

mes siguiente, en base al Plan de Cuentas aprobado para la ejecución del convenio. Estos 

Informes deberán ser remitidos por escrito y en formato papel, con respaldo electrónico en 

SIGEC 

c) Informe Financiero Final. 

Será generado automáticamente por la plataforma SIGEC una vez aprobado el último 

Informe de rendición mensual y contendrá, a lo menos, el monto total de los recursos 

invertidos, el monto detallado de la inversión realizada y si lo hubiere, el saldo no ejecutado. 

Dicho informe deberá ser validado por el ejecutor y enviado por oficio con las firmas y 

timbres correspondientes a través de la Oficina de partes de l<l SEREMI respectiva, en el 
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plazo de treinta (30) dfas corridos de concluida la ejecución del Fondo. 

DÉCIMA: DE LOS INFORMES TÉCNICOS DE AVANCE 

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, mediante la Subsecretaria de la Niñez, mantendrá 

un permanente seguimiento y control de la ejecución del Programa mediante el análisis y 

evaluación de los informes Técnicos de Avance y Final y si fuera procedente por medro de otras 

actividades conducentes a su propósito. 

A) Informe de Planificación . 

El informe de Planificación deberá entregarse por escrito por la Municipalidad a la SEREMI 

respectiva, dentro de los cinco (5) días a la aprobación del proyecto en el Sistema de Gestión 

de siguientes a la fecha de suscripción del convenio. Este informe deberá dar cuenta de 10 

siguiente: 

• Reunión o reuniones de coordinación entre la SEREMI y la Municipalidad. en la que 

deberán constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que serán 

necesarias para la implementación del programa. asl como las actas aprobadas por los 

participantes de la reunión. 

• Reunión o reuniones de coordinación realizadas por parte del equipo municipal y la red 

comunal, previas a la transferencia de recursos, para la implementación del programa 

para el año presupuestario correspondiente. 

• Las acciones y/o actividades realizadas a la fecha de presentación del informe. por 

ejemplo, coordinación con la red para informar sobre el proyecto, elaboración del plan de 

trabajo, entre otras. 

B) Informes Técnicos de Avance y Final. 

Informes Técnicos de Avance: Iniciada la ejecución del Programa, a partir de la transferencia 

de recursos. la Municipalidad entregará a la SEREMI respectiva. Informes Técnicos de Avance 

trimestrales. durante la ejecución del proyecto. Estos deberán ser entregados. dentro de los 5 

dias hábiles siguientes al periodo que se informa, vía SIGEC y una vez aprobado. deberá ser 

remitido via oficio. El formato de entrega será obllgalorlamente el que se disponga a través del 

SIGEC. 
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Los Informes deberán dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos desarrollados 

en torno a la implementación del Programa, durante el periodo a informar. Los informes de 

avance deberán contener al menos, la siguiente información: 

1) Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que contempla el 

proyecto. En caso de la no realización de actividades comprometidas en ol 

cronograma. deberá justificar y serialar estrategias para el próximo trimestre. 

2) Breve descripción de aspectos positivos y dificultades durante el trimestre a 

Informar. 

3) Descripción de las gestiones realizadas para mejorar los indicadores de desempeño 

comunal y en especial, sobre la gestión de alertas de vulnerabilidad, considerando 

los reportes disponibles 

4) Cronograma de reuniones de la Red. 

Informe Técnico Final: La Municipalidad deberá entregar el Informe Técnico Final, dentro do 

los 7 días corridos desde el término de la ejecución del Programa y deberá contener, a lo 

menos, la siguiente información: 

1) Detalle de las acciones realizadas en la ejecución del Programa y cronograma de 

efectivo cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de la no realiz.ac1ón de 

actividades comprometidas en al cronograma, deberá justificar la situación. 

2) Breve descripción de aspectos positívos y dificultades durante el proceso de 

ejecución. 

3) Descripción del estado final de los productos y actividades relacionadas con los 

objetivos del Programa, definidos en el formulario del proyecto aprobado. 

Descripción de los resultados obtenidos en cuanto a los Indicadores de Desempefio 

Comunal y la gestión de alertas de vulnerabilidad, considerando el último reporte 

disponible 

4) Descripción del funcionamiento de la red: Participación de los actores requeridos, 

periodicidad, cumplimiento de las actividades comprometidas. 

5) A efectos de velar por la continuidad del Programa y el compromiso del Municipio 

en el mismo, se inclulfa un apartado que contemple la expresión, por escrito, de las 
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acciones que tomará la Municipalidad para el mantenimiento y continuidad de las 

acciones implementadas. 

UNDÉCIMA: DE LA REVISIÓN DE LOS INFORMES TÉCNICOS Y DE RENDICIÓN DE 

CUENTA 

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretarla Regional Ministerial 

respectiva. revisará los Informes Técnicos y de lnvP.rsión dentro del plazo de siete (7) días 

corridos. contados desde su recepción y podrá aprobarlos u observarlos. En caso do tener 

observaciones o requerir aclaraclonespor parte de la Municipalidad, respecto de los Informes, 

éstas deberán notificarse por escrito dentro de los dos (2) dlas háblles siguiente al término de la 

revisión . La Municipalidad tendrá un plazo de siete (7) dlas corridos contados desde la 

notificación de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y 

entregarlas a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia. el que deberá 

revisarlas dentro de los seis (6) d las corridos siguientes a la fecha de su recepción, debiendo 

aprobar o rechazar definitivamente los Informes señalados. 

Ambos tipos de informes (técnico y de Inversión) deberán ser coincidentes en cuanto a 

actividades e inversión realizada. 

DÉCIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TÉCNICAS 

Con el objeto de efectuar el seguimiento. y coordinaciones necesarias para la ejecución del 

convenio, cada una de las partes designará una "Contraparte Técnica". 

La Contraparte Técnica de la SEREMI, será el funcionario con responsabilidad administrativa 

encargado del Programa en la Reglón, designado por el/la Secretario/a Regional Ministerial de 

Desarrollo Social y Familia, lo que deberá comunicarse a la Municipalidad vla Oficio en el plazo 

de 1 O dlas hábiles desde la entrada en vigencia del presente convenio. 

La Contraparte Técnica de la Municipalidad , corresponderá al func1onano con responsabilidad 

administrativa Encargado Comunal del Proyecto, designado por su Alcalde, que deberá ser 

comunicado a la SEREMI vía Oficio en el plazo de 10 dlas hábiles desde la entrada en vigencia 

del presente convenio. 
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DECIMA TERCERA: COMUNAS QUE EJECUTAN PROGRAMA "OFICINA LOCAL DE 

NIÑEZ" 

Aquellas comunas que suscribieron convenio para la ejecución de una Oficina Local de Niñez 

deberán realizar las acciones necesarias para implementar e Integrar ambos programas. En ose 

sentido, al Municipio le serán exigibles todos los productos y acciones comprometidas en éstos, 

por tanto, deberá cautelar por una coordinación adecuada y por la eficiencia en el uso de los 

recursos humanos y financieros. El profesional contratado con cargo al Programa de 

Fortalecimiento se Integrará al equipo de la Oficina Local de Niñez y será responsable de 

elaborar todos los productos obligatorios del programa y de realizar las actividades contenidas 

en el formulario del proyecto presentado por la comuna. Asi también, deberá efectuar el 

monitoreo Lle todos los programas del Subsistema Ct1ile Crece Contigo que se implementan a 

nivel local. 

DECIMACUARTA: TÉRMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO 

La SEREMI podrá poner término anticipado al presente convenio, si se produce 

incumplimiento grave ylo reiterado de las obligaciones esiablecidas en él. tales como. 

a) Si la Institución ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines 

diferentes a los estipulados en el convenio. 

b) Si la documentación, información o antecedentes presentados por la institución 

ejecutora no se ajustan a la reahdad o son adulterados. 

c) Si la institución ejecutora no efectua las actividades formuladas en el proyecto y en 

el presente convenio. 

d) Si la Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecución del Programa. 

e) SI el ejecutor no presentar los infom1es comprometidos. 

f) No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los 

informes presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u 

observaciones planteadas por la SEREMI. 

De acuerdo a lo anterior la SEREMI podrá poner término al presente convenio y de 

corresponder, exig1ra la rest1tuc1ón de los recursos observados, de los saldos no e¡ecutados o 

no rendidos en el plazo que disponga la SEREMI. 

Para tales efectos, se enviara aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al 
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domicilio indicado en la comparecencia. expresando las circunstancias que motivan el término 

del convenio. El Municipio den tro de los veinte (20) dlas hábiles siguientes a la notificación de 

dicha carta, deberá entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI 

deberá revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) días hábiles, contados desde su 

recepción y podrá aprobarlo u observarlo. En caso de tener observaciones o requerir 

aclaraciones por parte del Municipio respecto del informe. éstas deberán notificársele por 

escrito dentro de los dos (2) dlas hábiles siguientes al término de la revisión. El Municipio 

tendrá un plazo de ocho (8) dias hábiles contados desde la notificación de las observaciones, 

para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, lacual 

deberá revisarlas y pronunciarse definitivamente dentro de los siete (7) dlas hábiles siguientes 

a la fecha de su recepción. 

La Municipalidad deberá restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo 

de veinte (20) días hábiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En 

el mismo plazo, deberá restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso de que el 

Informe no haya sido aprobado. 

DÉCIMA QUINTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES 

Al término de ejecución del Programa y en caso de que no se utilicen lodos los recursos 

transferidos, el Ejecutor, dentro de los veinte (20) días hábiles siguientes a la aprobación del 

Informe Final de Inversión, deberá hacer reintegro a la SEREMI de los saldos no ejecutados, no 

rendidos, observados y/ o rechazados, en caso de existir, debiendo en todo caso dar 

cumpllmlento a la normativa vigente al momento de realizarse el respectivo reembolso. 

DÉCIMA SEXTA: PRÓRROGA AUTOMÁTICA 

El presente convenio podrá prorrogarse en forma automática y sucesiva. en la medida que el 

Programa cuente con disponibilidad presupuestaria según la Ley de Presupuesto del Sector 

público del año respectivo. Mediante acto administrativo del Jefe de Servicio se establecerá el 

monto a transferir 

Para hacer efectiva la prórroga automática la Municipalidad deberán cumplir con dos 

condiciones: 

Presentar, al menos, treinta (30) días previos al término de la ejecución del año 

correspondiente, una propuesta en el formulario de proyecto habilitado para tal efecto, 
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donde informe las acciones para dar cumplimiento a los objetivos del Programa en el 

nuevo período de ejecución. 

Que la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva entregue una evaluación 

positiva en cuanto a la ejecuctón del Programa. 

Para lodos los efectos legales, la prórroga automática da inicio a un nuevo convenio de 

transferenda de recursos. el cual comenzará su ejecución al dia siguiente del término de la 

convocatoria anterior. 

DÉCIMA SÉPTIMA: DE LAS PERSONERIAS 

La personeria con que concurren a este acto, la señora Secretaria Regional Ministerial ue 
Desarrollo Social y Familia, subrogante. doña Julia Standen Rocco, opera por el solo ministerio de 

la ley conforme a lo dispuesto por los artículos Nº79 y 80. del OFL 29 de 2004, Ley N°18.834 -

Estatuto Administrativo y consta en el certificado emitido con fecha 30 de noviembre de 2022, por 

Ja Jefa del Departamento de Gestión y Desarrollo de las Personas, de la Subsecretaria de 

Servicios Sociales y la del señor Alcalde, don Daniel Jadue Jadue, consta en Acta de Proclamaclón 

de Alcalde y Concejales de Recoleta, del Primer Tribunal Electoral de la Región Metropolitana, de 

fecha 22 de de 1unio de 2021 . 

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en 

poder de la Subsecretaría de la Niñez, otro en podAr de SEREMI y el último en poder de la 

Municipalidad. 
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REF: 

RES. EX. Nº 

SANTIAGO, 

VISTO: 

TOTALMENTE TRAMITADO 

FECHA 1 1 ~ MAR ZtJi :~ 

Iniciativa ID Nº 6116 
Código SIGEC 56621 
Acción A-CON 

Aprueba convenio de transferencia de recursos para 
e¡ecución de iniciativa del Programa "Fondo de 
Fortalecimiento Municipal - Subsistema de Protección 
Integral de la Infancia Chile Crece Contigo - Año 2023". 
Ejecutor. Municipalidad de Reco leta. 

r}~ 77 
_ _____ ___ ____ -2023/CT. 

1 5 MAR 202~ 

Lo dispuesto en la Ley N°18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de 
Administración del Estado; en la Ley Nº20.530, modificada por la ley en la Ley N°21 .150, que 
crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en la Ley N°20.379 que crea el Sistema 
lntersectonal de Protección Social e instltuc1onaliza el Subsistema de Protección Integral a la 
Infancia "Chile Crece Contigo"; en el Decreto Supremo N°14 de 2017, del Ministerio de 
Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familía, que Aprueba el Reglamento 
del Subsistema de Protección Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo" de la Ley N°20.379; 
en la Ley Nº21 .516 de Presupuestos del Sector Público vigente para el año 2023; en la 
Resolución Exenta N°032, de fecha 8 de marzo de 2022. de la Subsecretaria de la Niñez, que 
aprobó las reg las para la ejecución del Programa de Fortalecimiento Municipal"; en la 
Resolución Exenta SN N"131 . de 2023, de la Subsecretaria de la Niñez, mediante la cual se 
renovaron para el año 2023, las citadas reglas de ejecución y se estableció el plazo de 
ejecución de los convenios del respectivo Programa para el año 2023; en la Resolución Exenta 
Nº1436 de 11 de septiembre de 2013 del Ministerio de Desarrollo Social modificada por la 
Resolución Exenta N°786 de fecha 5 de octubre de 2021 de la Subsecretaria de Serv1c1os 
Sociales; en la Resolución Exenta Nº013, de 2019. de la Subsecretaria de la Niñez que delega 
facultades que indica en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia , 
en los artículos Nº79 y 80, del DFL 29 de 2004 del DFL Nº29 de 2004, que fija texto refund ido, 
sistematizado y coordinado de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la Resolución 
Nº7 de 2019 que Fija Normas sobre Exención del Trámite de Toma de Razón y en la 
Resolución Nº14 de 2022, que determina los montos en Unidades Tributarlas Mensuales, a 
partir de los cuales los actos, que se individualizan quedarán sujetos a toma de razón y a 
controles de reemplazo cuando corresponda . ambas de la Contralorla General de la Repüblica, 
y 

CONSIDERANDO: 
1º Que, en atención a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile Crece Contigo, 
en lo referido a la articulación y fortalecimiento de la gestión de las Redes Comunales para la 
implementación local del Subsistema de Protección Integral a la Infancia, el Ministerio de 
Desarrollo Social y Familia ha determinado la necesidad de ejecutar el Programa de 
Fortalecimiento Municipal, et cual tiene como propósito reforzar la gestión de las redes locales 
que permitan el acceso de niñas, niños y sus fami lias a servicios y apoyos que requieren. Para 
ello el programa financia el encargado comunal de Chile Crece Contigo, quien coordina a los 
sectores e instituciones involucradas en la provisión de servicios y apoyos a los niños y niñas e 
incluyendo difusión del Subsistema Chile Crece Contigo a la comunidad. 

2º. Que, a fin de implementar el referido programa. mediante Resolución Exenta N°032, de 
fecha 08 de marzo de 2022. de la Subsecretaría de la Niñez, se aprobaron las Reglas para la 
Ejecución del "Programa de Fortalecimiento Municipal", el cual tiene como objetivo apoyar la 
gestión intersectonal de las redes comunales Chile Crece Contigo que coordinan las 
municipalidades que implementan el Subsistema señalado, además de monitorear a nivel local 
la implementación de todos los programas que componen el CHCC y que estén presente en el 
territorio. las que fueron renovadas para el año 2023 mediante Resolución Exenta SN 
N°013/2023, de fecha 27 de enero de 2023, de la Subsecretaria de la Niñez. estableciéndose 
además plazo de ejecución para los convenios y regulándose otras materias 
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3º. Que, habiéndose considerado en el Presupuesto del Sector Público para e l año 2023, 
aprobado mediante la ley N°21 .516, específicamente en la Partida 21 , Capitulo 10. Programa 
~2 . de la Subsecretaria de la Niñez, Sistema de Protección Integral a la Infancia, Subtitulo 24. 
ltem 04. en su asignación 003. los recursos necesarios para la ejecución del Programa antes 
singularizado; conforme a lo establecido en el numeral 9.1.1 de las reglas de ejecución se inv itó 
a las diversas municipalidades de la Región Metropolitana a presentar Propuestas en el marco 
del Fondo de Fortalecimiento Municipal del Subsistema Chile Crece Contigo, para su territorio 
comunal especifico. 

4°. Que, la Municipalidad de Recoleta, habiendo aceptado la antedicha invitación, con 
fecha 06/0212023, presentó una "propuesta de trabajo" la que, conforme a lo establecido en el 
numeral 9.1.5 del documento: "Reglas para la Ejecución• del programa previamente 
individualizado, fue evaluada y calificada por la/el analista del Subsistema Chile Crece Contigo, 
y finalmente, aprobada con fecha 10/03/2023 en el SIGEC. 

5°. Que conforme con lo establecido, por el numeral 8º del Reglamento del Subsistema de 
Protección Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo" Decreto Supremo N°14 de 2017, y por el 
numeral 9.1.6 de las Reg las para la Ejecución del Programa predicho. se ha procedido a 
suscribir con fecha 13/0212023, entre esta Seremi de Desarrollo Social y Familia de la Región 
Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta un convenio de transferencia de recursos. para la 
ejecución del mismo en esa comuna. 

6º Que, para la generación , suscripción y aprobación del convenio en cuestión se siguió el 
procedimiento, con las gestiones que se identifican en la siguiente tabla: 

Acción Institución Fecha Plataforma o Mecanismo 
Aprobación versión 

1 preliminar del Seremi 01/0312023 SIGEC 
Convenio en SIGEC 

Firma manual, firma 

2 
Firma de Convenio por Municipio 13/0312023 electrónica o digital (correo 
Alcalde adjunto emitido personalmente 

oor su Alcalde) 

Oficio de remisión de N° oficio 1601-40/2023 Mediante correo del municipio 

3 
convenio adjuntando Municipio Fecha 13/0312023 

dirigido a 
dicho documento en of partes _serem1rm@desarrollo 
forma digitalizada. Soclaldoc E28696/2023 social.gob.cl 

Impresión de Archivo en carpeta interna de 
4 convenio, firma Serem1 SEREMI 

Seremi y digitalización 

7º Que, mediante Resolución Exenta Nº1436, de 2013, modificada por Resolución Exenta 
N°786 del año 2021, ambas del Ministerio de Desarrollo Social, se delegó en lo(a)s 
Secretario(a)s Regionales Ministenales de Desarrollo Social y Familia la facultad de suscribir 
convenios de colaboración y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 6 000 UTM 

8º Que, mediante Resolución Exenta Nº011, de 2019, del Ministerio de Desarrollo Social y 
Familia, Subsecretaria de la Niñez, se delega en los (las) Secretarios (as) Regionales 
Min isteriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de celebrar convenios de 
colaboración y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias 
Mensuales, para la 1mplementac1ón y eiecución del Subsistema de Protección Integral de la 
Infancia "Chile Crece Contigo", en el ámbito de su respectiva Región, asl corno también la 
facultad de dictar los actos relacionados con la ejecución y término de dichos convenios. 

9° Que. existe la disponibilidad presupuestaria para dar cumplimiento a lo dispuesto por el 
siguiente acto administrativo lo que consta en el certificado de disponibilidad presupuestaria 
N°49, de fecha 20/02/2023 emitido por la D1vis1ón de Administración y Finanzas, de la 
Subsecretaria de la Niñez. 

RESUELVO: 

PRIMERO: 

APRUÉBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 1310312023 entre esta 
Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad de Recolet.a, para la 
ejecución en dicha comuna. de un proyecto del Programa: "Fortalecimiento Mun1c1pal Subsistema de 
Protección Integral de la Infancia Chile Crece Contigo - Año 2023". que es del siguiente tenor: 



"CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 

SUBSISTEMA DE PROTECCIÓN INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO 
ENTRE 

SECRETAR/A REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA 
DE LA REGIÓN METROPOLITANA y MUNICIPALIDAD DE RECOLETA 

En Santiago, a 13 de marzo de 2023, entre la Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social 
y Familia de la Región Metropolitana. en adelante, la "SEREMI", representada para estos efectos 
por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, subrogante. dotla Julia 
Standen Rocco, ambos domiciliadas para estos efectos en calle Mira flores. numero 130. piso 1 B, 
comuna de Santiago, Región Metropolilana; y por la otra, la Municipalidad de Recoleta, en 
adelante e indistintamente la ·Municipalidad" ylo "el Ejecutor. represenrado por su Alcalde, don 
Dame/ Jadue Jadue. ambos domiciliados. para estos efectos en Av. Recoleta Nº2774, comuna de 
Recoleta. 

CONSfDERANDO: 
1°. Que, por la Ley Nº20.379 se estableció el Subsistema de Protección Integral a ta 

Infancia, denominado Chile Crece Contigo, que acompaña a /os nií'los y niñas, en Jos 
terminas que mdica, a fin de facilitar su acceso a /os servicios y prestaciones que 
atiendan a sus necesidades y apoyen su desarrollo en cada etapa de su ciclo vital, 
duran/e la infancia. 

2° Que. el Ministerio de Desarrollo Social y Familia tiene la responsabilidad de dise1~ar y 
promover la implementación del Subsistema de Protección Integral a la Infancia. 
efectuando esta tarea en forma coordinada con la institucionalidad correspondiente a 
nivel regional, provincial y comunal a través de las Municipalidades. en coordinación con 
las Redes Comunales del Subsistema Chile Crece Contigo. 

3°. Que, uno de los pn"ncipales objetivos del Subsistema, es fomentar el desarrollo y 
crecimiento de los nmos y niñas que se atienden en el sistema público de salud y que se 
encuentran en la etapa de primera infancia, y especialmeme de aquellos en situación de 
mayor vu/nerabllidad, como son quienes presentan algún tipo o grado de rezago en su 
desarrollo. para lo cuaf requiere contar con una diversidad de iniciativas que les 
entreguen el apoyo que requieren. 

4º Que, mediante el Decreto Supremo N°14 del 2017. del Ministerio de Desarrollo Social y 
Familia. Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobó el Reglamento def Subsistema 
de Protección Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo". 

5º Que el reglamento referido en su artfculo 5º establece que el setlalado Subsistema. se 
caracteriza por coordinar un conjunto de prestaciones y acciones administradas por 
organismos públicos y personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan 
en función def enfoque de derechos y crianza respetuosa def niño y Ja niria. debiendo 
utilizarse como marco de referencia transversa/ a todos los programas e intervenciones 
destinadas a los usuarios del mismo. con el propósito de cumplir los objetivos 
especlficos que se indican en dicho articulado. 

6º. Que conforme al articulo 5 • del referido reglamento, Chile Crece Contigo tendrá un 
modelo de gestión de parlicipación intersectorial, basado en el trabajo en red, que 
contempla la coordinación y complementariedad en los dislintos niveles de la 
administración nacional, regional y comunal. La administración a nivel nacional del 
Subsistema te corresponde al Ministerio de Desarrollo Social y Familia. en el nivel 
regionaf a las Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrolfo Social y Familia del 
país. y en el ámbito de la administración comunal, fa coordinación y funcionamiento del 
Subsistema está a cargo de fa Red Comunal Chile Crece Contigo. la que estará 
integrada, a fo menos. por el encargado/a comunal de Chile Crece Contigo y las 
contrapartes comunales en el área de salud y educación. 

7º. Que fas redes comunales Chile Crece Contigo tienen como objetivo principal coordinar el 
acompañamiento a la trayectoria del desarrof/o de los ni11os y niñas. monitoreando las 
diversas presraciones del Subsistema a nNel comunal y realizando las derivaciones y 
gestiones que se reqtlieran para abordar las s1tuac1ones que pudieran afectar el nonnal 
desarrollo de Jos niños y niñas. segun las caracterfsticas técnicas y metodológicas del 
Subsistema que imparta el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. 

Bº. Oue. en atención a los requerimientos territoriales def Subsistema Chile Crece Contigo, 
en fo referido a fa articulación y fortalecimiento de la gestión de las Redes Comunales 
para la Implementación local del Subsistema de Protección Integral a la Infancia, el 
Ministerio de Desarrof/o Social y Familia ha determinado Ja necesidad de ejecutar el 
Programa de Fortalecimiento Municipal, el cual tiene como propósito reforzar la gestión 
de las redes locales que permitan el acceso de niñas. nii'fos y sus familias a servicios y 
apoyos que requieren. Para ello el programa financia el encargado com unal de Chile 0 ~ 
Crece Contigo, quien coordina a los sectores e instituciones mvolucradas en la provlsléO> \ !;__~""· 
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de servicios y apoyos a los ninos y niñas e incluyendo difusión del Subsistema Chile 
Crece Contigo a la comunidad. 

9° Que. mediante Resolución Exenta N.032, de fecha 08 de marzo de 2022, de la 
Subsecretaria de la Niflez. se aprobaron las Reglas para la Ejecución del "Programa de 
Fortalecimiento Munícipe/". el cual tiene como objetivo apoyar la gestión intersectorial de 
las redes comunales Chile Crece Contigo que coordinan las municipalidades que 
implementan el Subsistema sei'lalado, además de monitorear a nivel local ta 
implementación de todos Jos programas que componen el CHCC y que están presente 
en el territorio, las que fueron renovadas para el aflo 2023 mediante Resofución Exenta 
SN N"01312023, de fecha 27 de enero de 2023, de la Subsecretaria de Ja Niflez. 
establec1l!ndose además plazo de ejecución para los convenios y regulándose otras 
materias 

10". Que. a través de le Resolución Exenta N°011 . de 2019, del Ministerio de Desarrollo 
Social y Familia, Subsecretaria de la Niflez, se delegó en los (las) Secretarios (es) 
Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de le facultad de 
celebrar convenios de colaboración ylo transferencia de recursos por un monto mferior a 
5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la implementación y ejecución del 
Subsistema de Protección Integral de la Infancia "Chile Crece Contigo ". en el ámbito de 
su respectiva región, asi como también Fa facultad de dictar los actos relacionados con Fa 
ejecución y tétmino de dichos convenios. 

11º. Que. la Ley 21.516 de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Público para el año 
2023 en le Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretarfe de la Niñez, 
Sistema de Protección Integral a le Infancia, Sublftulo 24. ltem 03, en su asignación 003. 
contempla recursos destinados a Ja ejecución del "Programa de Fortalectmiento 
Municipal". 

SE ACUERDA LO SIGUIENTE: 

PRIMERA: DEL OBJETO. 
El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la Municipalidad de Recole/a, a 
fin de que ejecute la propuesta de trabajo aprobada por la Secretarfa Regional Ministerial de 
Desarrollo Social de la Región Metropolitana. de confotmidad con lo establecido en el presente 
convenio, en las "Reglas para la ejecución del Programa del Fortalec1m1ento Municipal del 
Ministedo de Desarrollo Social y Familia ". en adelante e indistintamente "las reglas de e1ecución" 
aprobadas mediante Resolución Exenta N"032. de 2022. de la Subsecretaria de la Ni!1ez. las 
cuales fueron renovadas para el afio 2023, de acuerdo a lo indicado en la Resolución Exenta 
SN Nº01312023, de fecha 27 de enero de 2023, ya mencionada. 

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR. 
En ejecución del presente convenio. y sin perjuicio de lo señalado en la Resolución Exenta Nº32 
de 2022 y la Resolución Exenta SN N"013, de 2023, ya refendas. la Municipalidad se obliga a 
realizar /as siguientes acciones. 

1. Ejecutar la Propuesta aprobada por ta SEREMI, la cual pasa a formar parte integrante de 
este Convemo y del acto admintstra/ivo que lo apruebe 

2. Dar cumplimiento a Ja Resolución Exenta N"32. de 2022, del Mm1sterio de Desarroilo Social 
y Familia que aprueba las Reglas para la ejecución del Programa de Fortalecimiento 
Municipal. y sus modificaciones, e las Orientaciones Tl!cnicas pera la Gestión de Redes 
Chile Crece Contigo y las Orientaciones Técnicas y el "Documento d9 apoyo para abordar el 
Riesgo Biopsicosocial desde Chile Crece Contigo", disponibles en el SJGEC, y a las 
instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por el Ministerio o la 
SEREMI respectiva. 

3. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administración del 
Programa. 

4. Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementación del Programa. 
5. Remitir Informes Técnicos de Avance tnmestralmente y un Informe Técnico Final. El formato 

para estos informes será obligaloriamente el que se disponga al efecto a través del SIGEC. 
No se aceptará en ninguna circunstancia la presentación de infotmes en un fonnato diverso. 

6. Remítir vfo oficio a ID SEREMf, /os productos obligatorios contemplados en et formulario del 
proyecto disponible en SIGEC, correspondientes a cada uno de los objetivos. independiente 
de la descripción de estos en los informes digitales. Estos se podrán adjuntar en cualquier 
dispositivo de almacenamiento masivo. Cabe señalar. que previo a la distribución de 
cualquier material, este debe ser visado en forma y contenido por Fa contraparte regional de 
Chile Crece Contigo. 

7. Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del presente convenio de transferencia 
de recursos. con ecuerdo a lo establecido en la Resolución N" 30, de 2015, de Contra/orla 
General de Ja República. que Fija Notmas de Procedimiento sobre Rendición de cuentas. o 
norma que la reemplace. 

8 Proporcionar a la SEREMI respectiva, todos los insumos necesanos para facilitar Ja 
evaluación como ejecutor del programa 



9. Utilizará el Sistema de Gestión de Convenios del Ministeno de Desarrollo Social y Familia 
(SIGEC) para la presentación de los 111formes técnicos y rendiciones mensuales requeridas, 
conforme lo indicado en le cláusula décima del presente acuerdo. 

1 O. Utilizar el Sistema de Registro. Derivación y Monitoreo (SRDM) 1 para la gestión y monitoreo 
de elerlas de vulnerabilidad y segwmiento a la trayectoria de los nif'loslas que se atienden 
en el sistema público de Salud. 

11. Solicitar le habilitación en el SRDM del profesional que ocupe el cargo de Coordinador/a 
Comunal. quien tendr8 la función de administrar las claves a nivel local y será. por tanto. 
quien habilite a todos tos sectorialistas de la comuna 

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS 
Serán beneficiarios directos del Programa los nu1oslas de O a g a,,,os usuarios del Chile Crece 
Contigo, en especial aquellos que presentan alertas de vulnerabilidad en el SRDM. según lo 
ser1alado en las reglas de e¡ecución ya citadas. 

CUARTA : DE LAS OBLIGACIONES 
La Municipalidad. tendrá las siguientes obligaciones: 

a) Dar cumpluniento a las acciones a desarrollar indicadas en la cláusula segunda del 
presente convenio. 
b) Destinar los recursos que se fe transfieran exclusivamente al financiamiento del 
Programa. ajust8ndose a lo dispuesto en el presente Convenio y a fas Reglas de E¡ecución del 
Programa. 
c) Poner a disposición de la SEREMI, todos los informes. documentos y verificadores que 
fe fueren requeridos. con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el Programa. 
d) Crear en su contabilidad. una cuenta complementaria de Administración de Fondos. 
denominada "Programa de Forlalecimiento Municipal", para la administración de los recursos 
transferidos en virlud del presente convenio, y que destinará exclusivamente para el orden 
contable del Programa. 
e) Rest1tuir a fa SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir. de 
acllerdo a lo dispuesto en Ja cfállsula decimoqumta del presente convenio. 
f) Designar un/a ancargado/a comanal del Programa. el que será un/a funcionario/a con 
responsabilidad administrativa. qwen además tendrá a su cargo la administración del SIGEC para 
el territorio comunal respectivo La md1v1dual1zac1ón detAa encargado/a deberá constar en la 
propuesta referida En caso de reemplazo. fa municipalidad deberá comunicarlo por escrito a Is 
SEREMf respectiva. Ja que podrá objetar la designación. si éste no cumple con el perfil 
profesional definido en el numeral tercero de este instrumento. 
g) Conlratar con cargo al proyecto a un Coordinador/a Comunal. con acuerdo al perfil 
indicado. y disponible en SIGEC, quien deberá cumplir las funciones indicadas en las reglas para 
la ejecución del programa ya se,,,aladas 
Excepcionalmente y, por motivos fundados (como por e¡emplo. escasez de profesionales en el 
territorio. Jo que no es posible acreditar sm la realización de al menos 2 concursos públicos). la 
Municipalidad podrá eximirse de Ja obligación antes indicada sólo en aque/fos casos donde el 
profesional a contratar. pese a no cumplir con ol perfil. cuenta con una eveluac1ón favorable por 
parte del Municipio. de la SEREMI y donde Jos Indicadores de Desempe110 Clave para 
Forlalecimiento Mumcipal también son favorables respecto de la ejecución del Programa. 
h) Designar a los profesionales que estarán a cargo de reportar/gestionar fas alertas de 
vulnerabilidad del Módulo de Gestión del SRDM. Dentro del sistema. estas personas tendrán el 
rol de sectorialislas y como tal, les corresponderá registrar las acciones realizadas. 
Adicionalmente. deber8n informar a fa Red el estado de las gestiones realizadas. al menos una 
vez cada trimestre Cabe hacer presente. que un sectorialista podrá ser responsable de más de 
un sector. según las funciones que desemper1e dentro del Municipio 

La Secretarla Reqjonal Ministerial de Desarrollo Social y Familia. tendrá las siguientes 
obligaciones. 
1) Gestionar la cransferencía de los recursos. de conformidad a lo establecido en la cláusula 

sexta del presente convenio 
2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

Capacitar en el Sistema de Gestión de Convenios (SIGEC) a los Ejecutores que lo 
requieran 
Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad a lo seilalado en la Resolución N"30, de 
2015, de Contralor/a General de Ja República. que fija NomJBs de Procedimiento sobre 
Rendición de Cuentas, o Norma que la reemplace. 
Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisión de los Informes Técnicos y 
financieros 
Aprobar mediante acto administrativo las redisttibuciones presupaestarias solicitadas 
formalmente por los ejec11tores 
Verificar que el personal contratado por el ejecutor cumpla con los perfiles y horanos 
definidos por la Subsecretarfa de fa Nií'lez para el funcionamiento del programa. debiendo 
requerir Jos currlculums del personal contratado dentro del primer mes de iniciada la 
e1ecuc1ón del Proyecto. plazo que podrá extenderse fJasta un maximo de tres meses 
previa autorización de la SEREMf respectiva. en base a motivos fundados. EJ 

Acceso por cualquier navegador en gestión crececont1go el 
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íncumplimiento de este requisito podrá dar lugar al término anticipado del convenio 
7) Supervisar técnicamente la adecuada implementación del proyecto y productos 

asociados. LEs observaciones que sean realizadas se entregartJn par escrito a Jos 
ejecutores. para que se realicen las correcciones y/o modificaciones pertinentes. 

8) Informar al Municipio los resultados de la evaluación una vez finalizada la ejecución del 
Programa, según la variación en los "Indicadores de Desempeño Clave para 
Fortalecimiento Municipal" 

9) La SEREMI, para apoyar la gestión local, deberá constituir Mesas Técnicas Regionales, 
que permitan abordar las diversas dificultades identificadas para la gestión efectiva de 
alertas de vulnerabilidad biopsicosociales. 

10) Verificar el cumplimiento de Jos productos comprometidos en el proyecto. As!, cuando el 
ejecutor no haya utilizado los recursos para los fines que fueron aprobados, podrá solicitar 
Ja restitución de los fondos ya sea rechazando Jos gastos mal realizados o solicitando el 
término anticipado del convenio, según corresponda. 

11) Monitorear la ejecución presupuestaria de la comuna y reportar a la autoridad comunal, en 
caso de que al tercer mes de miciada la e¡ecución no se hayan generado gastos 

QUINTA: SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SIGEC) 
Para Ja ejecución del Programa, se utilizará el Sistema de Gestión de Convenios del Ministerio de 
Desarrollo Social y Familia. S!GEC, o el sistema que lo reemplace, a través del cual se accederá 
a la información necesaria para el adecuado desarrollo del mismo. 

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS 
Para la e1ecución del presente convenio, la Subsecretaria de la Niflez. transferirá a ta 
Municipalidad de Recoleta, la cantidad de $23 650.000 (veintitrés millones seiscientos cincuenta 
mil pesos). 

Los recursos serán transferidos en una (1) cuota, dentro de los 10 (diez) dfas hábiles siguientes a 
ta entrega del Informe de Planificación descrito en la cláusula décima del presente acuerdo y de la 
total tramitación del último acto administrativo que apruebe el presente Convenio. 

Los recursos transferidos deberán depositarse en la cuenta corriente que la Mumcipalidad 
disponga para la recepción exclusiva de fondos provenient9s de Programas administrados por 
este Ministerio. Los recursos transferidos deberán ser utilizados exclusivamente en el 
financiamiento y gestión del presente Convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversión y 
de administración, de conformidad al punto 5 de las Reglas para la ejecución del programa ya 
individualizada 

La transferencia de los recursos se efectuara siempre y cuando la Municipalidad haya cumplido 
con la obligación de entregar las rendiciones de cuentas que correspondan, de conformidad con 
lo dispuesto en la Resolución Nº 30, de 2015, de fa Contra/arfa General de la República, o /as 
nonnas que la reemplacen. 

SÉPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA. 

De la Vigencia del Convenio: 
El Convenio entrará en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el último acto 
administrativo que lo apn1eba, por parte de la SEREMI, y se extenderá hasta la fecha en que 
apruebe o rechace en forma definitiva el Informe Técnico Final y de Inversión Final (lo último de 
estos que suceda), o has/a la fecha del reintegro total de /os saldos no ejecutados. no rendidos o 
rechazados. según corresponda. 

Del Plazo de Ejecución dol Programa: 
Para aquellas Municipalidades que ejecutaron el programa el año 2022, el plazo de ejecución del 
Programa se iniciará al dfa siguiente de concluida la ejecución anterior. es decir. el dfa 01 de 
febrero del 2023 y tendrá una duración de 11 meses, concluyendo como máximo el 31 de 
diciembre de 2023. 

Considerando to antenor. se podrá contemplar reconocimiento de gastos con anterioridad a la 
total tramitación del último acta admmistrativo que aprueba el presente convenio, desde el dla 
siguiente del término de la ejecución de la versión inmediatamente anterior del Programa, a fin de 
dar continuidad al recurso humano contratado por et ejecutor y a efectos de dar continuidad al 
funcionamiento de la red comunal, a la gestión de casos y dar respuesta oportuna a las alertas de 
vulnerabilidad biopsicosocial identificadas, todo lo señalado se regula conforme a lo dispuesto en 
el articulo 13º mciso segundo de la Resolución Nº30 de 2015 de la Contralor/a General de la 
República. 

Respecto de aquellas comunas que no sean de continuidad. es decir. que no l1ayan ejecutado la 
iniciativa en la convocatoria 2022. Ja ejecución del programa será desde la fecha de la 
transferencia de las recursos y se extenderá hasta el 31 de diciembre del afio en curso. 



OCTAVA: DE LA REDISTRIBUCIÓN PRESUPUESTARIA 
La Municipalidad ejecutora ejecutor podrá, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados 
para la ejecución de la Propuesta, ajustándose a lo establecido en el punto 5 y 6 de las reglas 
para la ejecución del programa. 

En cualquier caso. para realizar esta redistribución, la Municipalidad deberá solicitar por escrito 
autorización a la Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, por 
causas debidamente fundadas. La SEREMI analizará técnica y financieramente Ja solicitud, y la 
aprobará en su caso mediante la dictación de un acto administrativo. En caso de negativa a la 
solicitud, la SEREMf deberá comunicarlo a fa Municipalidad por escrito explicando las razones de 
tal decisión. 

Toda redistribución presupuestana necesana para financiar un gasto no cubierto con la 
distribución vigente deberá ser solicitada y encontrarse aprobada con antenoridad a cualquier 
acción de compromiso de dicho gasto. en la medida que se ajuste a /os Ftems autorizados en ef 
respectivo plan de cuentas. Para resguardar que el proyecto aprobado no presente cambios 
importan/es en el transcurso de la ejecución, se limitará el monto total de las modificaciones 
presupuestarias a un 30",{, def total transferido. 

Las solicitudes de Redistribución Presupuestaria deberán. en lodo caso. ser presentadas a ta 
SEREMI hasta 30 días corridos previos a la fecha de finalización de la ejecución del Programa, a 
través de SfGEC y paralelamente vfa oficio. 

Corresponderá a la Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectíva dar 
respuesta a las solicftudes de redistribución presupuestaria en un plazo máximo de 10 dias 
hábiles siguiente a la recepción del oficio que fa solicitó. Si la solicitud es ingresada vla SIGEC. 
pero transcurridos los 10 dlas de plazo no se recepcjona el oficio con Ja misma solicitud, ésta será 
rechazada automáticamente mediante la plataforma. 

La Redistribución d e recursos en ningún caso podrá significar una disminución de Jos 
GASTOS DIRECTO A USUARIOS. 

NOVENA: DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS 
La Secretarla Regional Ministerial de Desarroffo Social respecüva y la Municipalidad ejecutora, 
deberán sujetarse en materia de rendición de cuentas a lo señalado en la Resolución N • 30, de 
2015, de la Contraforfa General de ta República que fija normas sobre Procedimiento de 
Rendiciones de Cuentas, o la normativa que la reemplace y según lo estipulado en el convenio de 
transferencia. 

A. La SEREMI será responsable ente otras cosas de: Exigir rendición mensual de cuentas 
de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada en forma mensual. dentro de los 
(1 5) dlas hábiles administrativos siguientes af mes que corresponda. El plazo para 
presentar las rendiciones se contará desde fa total tramitación del último acto 
administrativo que apruebe ef presente convenio. 

B. Proceder a su revisión para determinar la correcta inversión de los recursos concedidos 
y el cumpflmiento de Jos objetivos pactados 

C. Observar aquellos gastos que no correspondan 
D. Rechazar gastos mal e1ecutados 
E Ordenar el reintegro de los mismos 
F. Mantener a disposición de fa Contra/orla General de la República. los antecedentes 

relativos a la rendición de cuentas de las señaladas transferencias 

Por su parte. el Ejecutor deberá entregar 
AJ Comprobante de ingreso de Jos fondos transferidos de conformidad a lo dispuesto en la 

resolución N°30, de 2015, de la Contralor/a General de fa República. 

B) Informes Financieros Mensuales. 
La Institución ejecutora deberá presentar a la SEREMI. los Informes Financieros Mensuales 
que den cuenca de la a¡ecución de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversión 
realizada, fechas en que se realizó. uso en el que se aplicó y el safdo disponible para el mes 
siguiente, en basa al Plan de Cuentas aprobado para la e;ecución del convemo. Estos 
Informes deberán ser remitidos por escrito y en formato papel, con respaldo eloctrómco en 
SfGEC. 

C) Informe Financiero Fmaf. 
Será generado automáticamente por la plataforma SIGEC una vez aprobado el último 
informe de rendición mensual y contendrá. a lo menos, el monto total de los recursos 
inverlidos, el monto detallado de la inversión realizada y si fo hubiere, el saldo no e¡ecutado. 
Dicho informe deberá ser validado por el e1ecutor y enviado por oficio con fas firmas y 
timbres correspondientes a través de la Oficina de partes de la SEREMI respectiva. en el 
plazo de tremta (30) dlas comdos de concluida la ejecución del Fondo. 

DÉCIMA : DE LOS INFORMES TÉCNICOS DE AVANCE ~OD..._ , 
El Ministerio de Desarrollo Sociaf y Fam1/1a, mediante fa Subsecretaria de la Niflez. mantendrá un.. ~ ~ )=..: 
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permanente seguimiento y control de la e1ecuc1ón del Programa mediante el anál1s1s y evaluación 
de los mformes Técnicos de Avance y Final y si fuera procedente por medio de otras actividades 
conducentes a su propósito. 

• Informe de Planificación. 

El informe de Planificación deberá entregarse por escrito por la Municipalidad a la SEREMI 
respectiva. dentro de los cinco (5) dlas a la aprobación del proyecto en el Sistema de Gestión de 
siguientes a la fecha de suscripción del convenio. Este informe deberá dar cuenta de lo sigwente: 

a) Reunión o reuniones de coordinación entre la SEREMI y la Municipalidad, en la que 
deberán constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que serán 
necesarias para la implementación del programa. asf como las actas aprobadas por los 
participantes de la reunión. 

b) Reunión o reuniones de coordinación realizadas por parte del equipo municipal y la red 
comunal. previas e la transferencia de recursos. pera la implementación del programa 
para el af'lo presupuestario correspondiente. 

e) Las acciones y/o acllvidades realizadas a la fecha de presentación del informe, por 
ejemplo, coordinación con la red para informar sobre el proyecto, elaboración del plan de 
trabajo, entre otras. 

B) Informes Técnicos de Avance y Final. 

Informes Técnicos de Avance: Iniciada la ejecución del Programa. a partir de la transferencia de 
recursos. la Mumc1palidad entregará a la SEREMI respectiva, Informes Téc111cos de Avance 
trimestrales. durante la ejecución del proyecto. Estos deberán ser entregados, dentro de los 5 
dlas hábiles siguientes al período que se informa. vía SIGEC y una vez aprobado, deberá ser 
remitido via oficio. El formato de entrega será obligatoriamente el que se disponga a través del 
SIGEC. 

Los Informes deberán dar cuenta, al menos. de todas las actividades o procesos desarrollados en 
tomo a la implementación del Programa durante el periodo a informar. Los informes de avance 
deberán contener al menos. la siguiente infonnación-

1) Detalle de las acciones realaadas para cada uno de los objetivos que contempla el 
proyecto En caso de la no realización de actividades comprometidas en el cronograma, 
deberá justíficar y señalar estrategias para el próximo trimestre. 

2) Breve descripción de aspectos positivos y dificultades durante el trimestre a informar. 
3) Descripción de las gestiones realizadas para mejorar los indicadores de desempef'lo 

comunal y en especial, sobre la gestión de atarlas de vulnerabilidad. considerando los 
reporles disponibles. 

4) Cronograma de reuniones de la Red. 

Informe Técnico Final: La Municipalidad deberá entregar el Informe Técmco Final. dentro de los 
7 dlas comdos desde el término de la ejecución del Programa y deberá contener. a lo menos. la 
siguiente información: 

1) Detalle de las acciones realizadas en la ejecución del Programa y cronograma de 
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de la no realización de 
actividades comprometidas en el cronograma, deberá justificar la situación. 

2) Breve descripción de aspectos positivos y dificultades durante el proceso de ejecución. 
3) Descripción del estado final de los productos y actividades relacionadas con los objetivos 

del Programa, definidos en el formulario del proyecto aprobado. Descripción de los 
resultados obtenidos en cuanto a los Indicadores de Desempef'lo Comunal y la gestión 
de alertas de vulnerabilidad, considerando el último reporte disponible 

4) Descripción del fundonamiento de la red: Participación de los actores requeridos, 
periodicidad, cumplimiento de fas act1v1dades comprometidas. 

5) A efectos de velar por la continuidad del Programa y el compromiso del Municipio en el 
mismo, se incluirá un apartado que contemple la expresión, por escrito. de las acciones 
que tomará la Municipalidad para el mantenimiento y continuidad de las acaones 
implementadas. 

UNDÉCIMA: DE LA REVISIÓN DE LOS INFORMES TÉCNICOS Y DE RENDICIÓN DE CUENTA 
El Ministerio de Desarrollo Social y Familia. a través de la Secretarla Regional Ministenat 
respectiva. revisará los Informes Técnicos y de Inversión dentro del plazo de siete (7) días 
corridos. contados desde su recepción y podrá aprobartos u observartos. En caso de tener 
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los mfonnes. 
éstas deberán notificarse por escrito dentro de los dos (2) días Mblles siguiente al término de la 
revisión. La Municipalidad tendrá un plazo de siete (7) dlas corridos contados desde la 
notificación de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y 
entregartas a la Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, el que deberá 
revisartas dentro de los seis (6) dlas corridos siguientes a la fecha de su recepción, deb1en(1p 
aprobar o rechazar definitivamente los Informes serlalados. 
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Ambos tipos de informes (técnico y de inversión) deberán ser coincidentes en cuanto a 
actividades e inversión realizada. 

DÉCIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TÉCNICAS 
Con el objeto de efectuar el seguimiento. y coordinac10nes necesarias para la ejecución del 
convenio, cada una de las partes designará una "Contraparte Técnica". 

La Contraparte Técnica de la SEREMI, será el funcionario con responsabilidad administrativa 
encargado del Programa en la Región. designado por ell1a Secretario/a Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia, lo que deberá comunicarse a la Municipalidad v/a Oficio en el plazo 
de 10 dlas hábiles desde la entrada en vigencia del presente convento. 
La Contraparte Técnica de la Municipalidad, corresponderá al funcionario con responsabilidad 
administrativa Encargado Comunal del Proyecto, designado por su Alcalde, que deberá ser 
comunicado a la SEREMI vla Oficio en el plazo de 1 O dfas hábiles desde la entrada en vigencia 
del presente convenio. 

DECIMA TERCERA : COMUNAS QUE EJECUTAN PROGRAMA " OFICINA LOCAL DE NIÑEZ" 
Aquellas comunas que suscribieron convenio para la ejecución de una Oficina Local de Ninez 
deberán realizar las acciones necesarias para implementar e integrar ambos programas. En ese 
sentido, al Municipio le serán exigibles todos los productos y acciones comprometidas en éstos, 
por tanto, deberá cautelar por una coordinación adecuada y por la eficiencia en el uso de los 
recursos humanos y financieros. El profesional contratado con cargo al Programa de 
Fo11alecimiento se integrará al equipo de la Oficina Local de Nitlez y será responsable de elaborar 
lodos los productos obligatorios del programa y de realizar las actividades contenidas en el 
formulario del proyecto presentado por la comuna. As/ también, deberá efectuar el monitoreo de 
todos los programas del Subsistema Chile Crece Contigo que se implementan a nivel local. 

DECIMA CUARTA: TÉRMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO 
La SEREMI podrá poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento 
grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en él, tales como: 

a) Si la Institución ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines 
diferentes a los estipulados en el convenio. 

b) Si Ja documentación, infonnación o antecedentes presentados por Ja institución 
ejecutora no se ajustan a le realidad o son adulterados 

e) Si la institución ejecutora no efectúa las actividades fomwladas en el proyecto y en 
el presente convenio. 

d) S1 la Municipalidad no se ajusta a las Reglas para Ja Ejecución del Programa. 

e) Si el ejecutor no presentar los informes comprometidos. 

f) No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los 
mformes presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u 
obseNaciones planteadas por la SEREMI. 

De acuerdo a lo anterior la SEREMI podrá poner término al presente convenio y de 
corresponder, exigirá la restitución de los recursos observados. de los saldos no ejecutados o no 
rendidos en el plazo que disponga la SEREMI. 

Para tales efectos. se enviará aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al 
domicilio indicado en la comparecencia. expresando las circunstancias que molivan el término 
del convenio. El Municipio dentro de los veinte (20) dfas hábiles sigwentes a la notificación de 
dicha carta. deberá entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI deberá 
revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dlas hábiles, contados desde su recepción 
y podrá aprobarlo u observarlo. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por 
parte del Municipio respecto del informe, éstas deberán notificársele por escrito dentro de los 
dos (2) días hábiles siguientes al término de la revisión. El Municipio tendrá un plazo de ocho (BJ 
dfas hábiles contados desde la notificación de las observaciones. para hacer las correcciones u 
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. la cual deberá revisarlas y pronunciarse 
definitivamente dentro de fas siete (7) días hábiles siguientes a la fecha de su recepción. 

La Municipalidad deberá restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 
veinte (20) dlas hábiles. contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En el 
mismo plazo, deberá restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso de que el Informe 
no haya sido aprobado. 

DECIMA QUINTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES 
Al ténnino de ejecución del Programa y . en caso de que .no s~ ~ti/icen todos los re~ursos ..., 0 .. 
transferidos. el Ejecuto:. dentro de los ve1~te (20) dlas /1áb1/es s1gwenles a la a~robac1011 dél ~ ~t ,9·~ 
/nfom1e Final de Inversión, deberá hacer reintegro a la SEREMI de los saldos no e¡ecutados, no - ~ ~ 
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rendidos, observados y/ o rechazados, en caso de existir, debiendo en todo caso dar 
cumplimiento a la normativa vigente al momento de realizarse el respectivo reembolso 

DÉCIMA SEXTA: PRÓRROGA AUTOMA TICA 
El presente convenio podrá prorrogarse en forma automática y sucesiva. en la medida que el 
Programa cuente con disponibilidad presupuestaria según la Ley de Presupuesto del Sector 
público del a110 respectivo. Mediante acto adm1mstrativo del Jefe de Servicio se establecerá el 
monto a transferir 

Para hacer efectiva fa prórroga automática la Municipalldad deberán cumplir con dos condiciones: 

• Presentar. al menos, treinta (30) dlas previos al término de la e1ecución del año 
coffespond1ente, una propuesta en el fo1mulario de proyecto habilitado para tal efecto. 
donde mforme las acciones para dar cumplimiento a fos objetivos del Programa en el 
nuevo periodo de ejecución 

• Que la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva entregue una evaluación 
positiva en cuanto a la ejecución del Programa. 

Para todos los efectos legales, la prórroga automáüca da micio a un nuevo convemo de 
transferencia de recursos, el cual comenzará su ejecución al día siguiente del término de Ja 
convocatoria anterior. 

DÉCIMA SÉPTIMA: DE LAS PERSONERÍAS 
La personerla con que concurren a este acto. la señora Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo 
Social y Familia, subrogante, doña Julia Standen Rocco, opera por el solo ministerio de ta ley 
conforme a lo dispuesto por los artfculos N"79 y 80. del DFL 29 de 2004, Ley N°18.834 -Estatuto 
AdmmistratNo y consta en el certificado emitido con feche 30 de noviembre de 2022. por fa Jefa del 
Departamento de Gestión y Desarrollo de las Personas. de la Subsecretaria de Servicios Sociales y la 
del seflor Alcalde, don Daniel Jadue Jadue, consta en Acta de Proclamación de Alcalde y Concejales 
de Recoleta. del Primer Tribunal Electoral de la Región Metropolitana, de fecha 22 de de junio de 
2021. 

El presente Convenio se firma en tres (3) e1emplares igualmente auténticos. quedando uno en 
poder de la Subsecretaria de la Nií'tez, otro en poder de SEREMI y el último en poder de Ja 
Municipalidad. 

Firmado, por la Secretaria Regional Ministerial, subrogante, de Desarrollo Social y Familia de la 
Región Metropolitana de Santiago, doña Julla Standen Rocco, y por don Daniel Jadue Jadue, 
Alcalde de la Municipalidad de Recoleta 

SEGUNDO: 

TRANSFIÉRASE, por la División y Administración y Finanzas de la Subsecretaria de la Niñez a la 
Municipalidad de Recoleta la suma de $23.650 000 (veintitrés millones seiscientos cincuenta mil 
pesos), correspondiente al total comprometido en el convenio antes transcrito, mediante su 
depósito en la cuenta corriente que el predicho municipio tiene dispuesta y comunicada a esta 
Seremi para dicho efecto. Lo anterior, bajo la verificación copulativa de las siguientes condiciones 
suspensivas: 

a) Se encuentre totalmente tramitado y remitido el en forma digital. por correo electrónico, 
el decreto alcaldicio que apruebe el acuerdo en cuestión. 

b) Que el ejecutor haya entregado el informe de planificación , de acuerdo a lo prescrito en 
el parrafo 2 de la c láusula sexta del convenio que se aprueba por este acto 

e) Que el ejecutor se encuentre al dla en la presentación de la rendición de cuentas de los 
recursos transferidos con anterioridad por este Ministerio de acuerdo a lo señalado en la 
resolución N°30 de 2015 de la Contralorla General de la República. 

TERCERO: 

RATIFÍCASE la aprobación dada en el SIGEC por el(la) analista de esta Seremi con fecha 
10/0212023, al proyecto del Programa Fondo de Fortalecimiento Municipal del Subsistema Chile 
Crece Contigo ingresado en el mismo Sistema por el munic1p10 ejecutor con fecha 06/0212023 . 



' 

CUARTO: 

DECLÁRASE, para conocimiento certero de las partes, que el plazo máximo para la ejecución de 
la 1nic1at1va encomendada a la entidad e1ecutora, mediante el convenio que se aprueba por el 
presente instrumento, será el dla 31 de diciembre de 2023. 

QUINTO: 

REMÍTASE, una copia de la presente resolución exenta con un original del convenio que se 
aprueba a la Institución Ejecutora respectiva 

Anótese y Comuníquese. 

JMG 
AsesorJdco 

DIST: 

JD 'G 
Analista Jdco. 

• Ejecutor. Municipalidad de Recoleta: 
• Correo: flabrana@recoleta el. 

·' 

• Coordinadora Área Niñez, Seremi Desarrollo Social y Fam1ha Región Metropolitana. 

(Soc1alDoc N°E28696/2023) 



Región Metropolitana 

Comuna Recoleta 

N' Meses de ejecución 11 

Nombre Completo Fabiola Labrana Canales 

Profesión Trabajadora Social 

Cargo Contraparte Municipal Cuentas Complementarias 

Teléfono 29457439 

Correo Electrónico flabrana@recoleta et 

Nombre Completo Loreto Solis·Rosas Villagra 

Institución Ilustre Municipalidad de Recoleta 

Profesión Psicóloga 

Unidad donde está Inserto Opto. Asistencia Social 

Dirección Laboral Av. Recoleta 2774 

Teléfono 29457518 

Correo Electrónico l50hs@recoleta et 
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OBJETIVO GENERAL 

Apoy1r l11estlón tnterHC1orl1I de las Redes Comunalu Chite Crece Conti10 (ChCCt que coordlniln lu Munlclpalldades que Implementan el Subsistema de Protección a la Infancia. Asl también. 
monltorur a nivel local 11 lmplementaclón de todos los pro1r1mas que c.omponen el subslste m1, que estén presentes en el territo rio. 

Objetivo Especfftco 1 

Objetivo Especifico 2 

Objetivo Especfflco 3 

Objetivo Especfflco 4 

Objetivo Especifico 5 

Objetivo Espedflco 6 

Objetivo Especifico 7 

Objetivo Especfflco 8 

Objetivo Especfflco 9 

abllidad: • ¿oe que minera las 1ctiv1d;1des plamfludis 
han con1emplii1ndo mec.amsmos que ase1urarán sus 

su lhdad en el tiempo una vez flnahzado el proyecto? (Cuál 
es el compromiso de las 1nst1tuc1ones Involucradas rtspecto de la 

mantención de la iniciativa una vez que flnahce la eJtCuClón? 

Oescrlpción del proyecto (D•r tuent• de los enlasis 
locales, de acuerdo a caracterisucas del terntono, de la red 

local y del ntYel de intenstdad akan1ado) 

Monitorear la implementación del subsistema a nivel local. 

Fortalecer la red comunal de Chile Crece Contigo, que tendrá el rol de soporte para el subsistema a 

Monitorear el acompañamiento a la trayectoria de todos los niños/as a nivel comunal, usuarios de 

Chile Crece Contigo. 

~ntificar las brechas de acceso a las distintas prestaciones del Subsistema. 

l_::nerar estrategias para resolver las dificultades de acceso a las prestaciones 

Utilizar como soporte a la gestión la Red Regional Chile Crece Contlgo, cuando no sea posible 

resolver las dificultades de acceso a nivel local. 

Definir y fortalecer mecanismos de atención v derivación, que le permitan a la red comunal Chile J 
Crece Contigo articular en forma oportuna y pertinente las prestaciones que ofrece el Subsistema de 

Protección Integral a la Infancia a los niños y niñas de la comuna. 

Utilizar permanentemente, como mecanismo de seguimiento a la trayectoria del desarrollo de los 

niños v niñas, la herramienta Informática de gestión denominada Sistema de Registro, Derivación y 
Monitoreo (SRDM). -----
Gestionar, a través del Sistema de Registro, Oerivación v Monitoreo (SRDM). las alertas de 
vulnerabilidad identificadas en los niños/as, de acuerdo a los criterios de priorizaclón establecidos . 

De acuerdo a los datos proporcionados por la Unidad técnica de salud Municipal v según los datos 

censales v de proyección INE, la población total para la Comuna de Recoleta al año 2022 es de 19S.185 
habitantes v la cifra estimada al 2024 es de 196.856 con una variación estimada de un 0.86 %, 
produciéndose una meseta alrededor de los 200.000 habitantes a contar del 2023. 
En lo que respecta a la relación con la distribución por grupos de edad en la comuna, se observa una 

disminución en la población de O a 14 años v un aumento para el grupo de 65 v más años de edad, éste 

último constituido mayoritariamente por población laboralmente inactiva y económicamente 

dependiente. 

Según los datos censales v proyección INE, la población total para la Comuna de Recoleta al año 2022 es1 

de 19S.185 habitantes v la ci fra estimada al 2024 es de 196.8S6 con una variación estimada de un 0.86 

%, produciéndose una meseta alrededor de los 200.000 habitantes a contar del 2023. 
En relación con la distribución por grupos de edad en la comuna, se observa una disminución en la 

población de O a 14 años v un aumento para el grupo de 65 y más años de edad, éste último constituido 
mayoritariamente por población laboralmente inactiva v económicamente dependiente. 

De acuerdo con las estimaciones y proyecciones, se observa un descenso continuo en la proporción de 
personas menores de 15 años durante el período comprendido entre 1992-2050, desde un 30% en 
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1.1 Seguimiento a nivel local del Programa de 
X X X X X X X X X X X 

Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial PADB (Salud) 

* 
1.2 Seguimiento a nivel local a las modalidades de 

apoyo al desarrollo infantil (MADIS/FIADI) 
X X X X X X X X X X X 

1.3 Seguimiento a nivel local de Programa de 

* Habil itación de Espacio Publico Infantil para la 

Crianza HEPI CRIANZA, según corresponda. 

* 
1.4 Seguimiento a nivel local del Componente FIADI 

"Competencias Parentales y Apoyo a la Crianza". 

1.5 Seguimiento a nivel local de Plan de 

Aseguramient o de Prestaciones CHCC a niños/as en 
X X 

Residencias SENAME y con las familias con las cuales 

se proyecta el egreso. 

1.6 Seguimiento a nivel local del Programa de Salud 

* Mental Infantil PASMI, de acuerdo a los lineamiento 

emanados desde Nivel Central 

1.7 Seguimiento a los indicadores de desempeño 
X X X X X X X X X X X 

clave {IDC) 

1.8 Seguimiento a nivel local de las modalidades 

municipales: Nii'los, nii'las en situación de 

* discapacidad (MADID) y riesgo psicosocial, de 

acuerdo a los lineamientos emanados desde Nivel 

Central 

2.1 Activación de la Red Comunal X X X X X X X X X X X 

2.2 Análisis de casos e Indicadores CHCC X X X X X X X X X X X 



3.1 Coordinación de la red básica comunal X X X X X X X X X X X 

3.2 Coordinación red comunal Ampliada X X X X X X X X X X X 

OBJETIVO ESPECÍFICO N•4: Identificar las brechas de acceso a las distintas prestaciones del Subsistema. 

QUE SE ESPERA: a partir de la sestlón de casos y de la resolución de alerta, poder vlluallzar las brechas existentes an cuanto a prestKlones y 
prosramu existentes a nlvel local, de manera que esta lnfonnaclón see un Insumo para la elaboración de polftlcas públicas lltlnsentes al 

territorio. 

4.1 Análisis de brecha existe a nivel local X X X X X X X X X X X 

OBJETIVO ESPECÍFICO NºS: Generar estrategias para resolver las dificultades de acceso a las prestaciones. 
QUE SE ESPERA: A partir de la identificación de brechas y dificultades de acceso, definir mecanismos para garantizar las prestaciones requeridas en 

el territorio (de acuerdo a la realidad de cada una de las comunas) 

5.1 Que el Coordinador comunal en conjunto con la 

red comunal generen propuestas de estrategias y 
X X X X X X X X X X X 

acciones que permitan aumentar el acceso a las 

prestaciones. 

5.2 Que el Coordinador comunal en conjunto con la 

red comunal generen acciones que fomenten, y 

aumenten acceso a entrega de materiales CHCC a X X X X X X X X X X X 
niños,/as en el rango etario asociado a la prestación. 
• Como actividad mínima considerar 1 operativo mensual por 

comuna. 

OBJETIVO ESPECÍFICO Nº6: Utilizar como soporte a la gestión la Red Regional Chile Crece Co'lllli>, 'CU~do 
/-.> 

no sea posible resolver las dificultades de acceso a nivel Jocal. ~ ' '=b 
~ (""' 

m 
Raco eta-;; .__* 
~~~ 
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QUE SE ESPERA: Mantener coordinación permanente con la Red reck>nal Chile Crece Contigo, especialmente cuando se requiera de apoyo de la 

misma, por la presenda de nudos crftlcos de acceso oportuno a las prestaciones en el territorio (derivación de casos, brechas de prestadones, 

prestKlones garantizadas). 

6.1 Coordinación con Red Regional Chile Crece 

Cont igo. 
X X X X X X X X X X X 

6.2 Derivación de casos y retroalimentación a Red 

Regional en relación a dificultades en el acceso a X X X X X X X X X X X 
prestaciones. 

OBJETIVO ESPECÍFICO N•7: Definir y fortalecer mecanismos de atención y derivación, que le permitan a la 
red comunal Chile Crece Contigo articular en forma oportuna y pertinente las prestaciones que ofrece el 

Subsistema de Protección Integral a la Infancia a los niños y niñas de la comuna. 

QUE SE ESPERA: Que le red cuente con Instrumentos de coonllned6n y derivación de casos (referencia y contrareferenda), validados y conoddos 

por todos los integrantes de la red. Los Flujogramas y protocolos a elaborar, depender'n de cu,les sean las problem,tlcas o situaciones de 
vulneraclón de derechos con mayor Impacto en el territorio. Por ejemplo, no deberla ocurrir que ante un caso de abuso sexual develado en un 

establecimiento educacional, la red desconozca cómo operar, q.,. acdones seguir y cu'I es el rol que deben desarrollar los actores de la red 
Involucrados. 

Para contar con una gestión de casos m's eficiente a nivel comunal, la red debe" elaborar FluJolremas y protocolos en función de alertas de 
vulnerabilidad y en reladón a casos de wlneraclón de derechos, para ello conta" con formatos elaborados desde el Nivel central, que estar'" 

disponibles al momento de habilitar la convocatoria. SI la red ya cuenta con estos Insumos, sólo deben ser actualizados y difundidos entre los 
lnte1rantes de la red. 

7.1 Flujogramas y Protocolos 

7.2 Mapa de Oportunidades para la gest ión de 

casos. 

X 

X 

X X X 

X X X 

X X X X X X X 

X X X X X X X 

OBJETIVO ESPECÍFICO NºS: Utilizar permanentemente, como mecanismo de seguimiento a la trayectoria 

del desarrollo de los niños y niñas, la herramienta informática de gestión denominada Sistema de 
Registro, Derivación y Monitoreo (SRDM). 

QUE SE ESPERA: Que el/la Coordinador/a, en su rol de administrador/a del SRDM en la comuna, realice mantención de los perfiles de los 

sectoriallstas comunales; que los Integrantes de la red resuelvan en forma oportuna las dlflcultades para acceder al Sistema; Que el/la 
Coordinador/a Comunal verifique que los 7 sectores del sistema se encuentren representados. Que los sectorlalistas habilitados en el sistema 

conozcan las acciones especificas esperadas desde su rol. 

Que el/la Coordinador/a Comunal en conjunto con contraparte Comunal de Salud, lideren el proceso de capadtaclón permanente; Que los 

Integrantes de la red comunal cuenten con las herramientas necesarias para hacer uso del SRDM (Registro de Información ·prestaciones·, Módulo 
Madis, Modulo Gestión). 

8.1 Mantención de perfiles comunales 
X X X X x; . .X X 



X 

8.3 Monitoreo a Módulo MADIS en SRDM 
X X X X X X X X X X X 

8.4 Integrantes de la Red capacitados en el uso del 

SRDM 
X X X X X X X X X X X 

OBJETIVO ESPECÍFICO Nº9: Utilizar permanentemente, como mecanismo de seguimiento a la trayectoria 

del desarrollo de los nilios y niiias, la herramienta informática Sistema de Registro, Derivación y 
Monitoreo (SRDM). Gestionar mediante SRDM las alertas de vulnerabilidad identificadas en los . . . . .. . . .. 

QUE SE ESPERA: Que el /la Coordinador/a verifique la entrega de prestaciones de Salud, Educación y Protección social a todos los/as Nlflos/as de O 
a 9 aftos y ¡estantes adolescentes de la o las residencias ubicadas en su comurq; Que se cestione el acceso prioritario a todas las prestaciones 

soclales y monetarias que corresponda; Que el/la Coordinador/a cestlone la Información respecto a las famlllas con las cuales se proyecta el 
egreso y que esta Información sea derivada a la Encarcada/o Reclonal para su respectiva derivación a la comuna donde vive la familia; una vez 

recepclonados los antecedentes en la comuna donde se proyecta el egreso, dicho/a Coordinador/a deberé priorizar a estas familias para la gestión 
de alertas y contribuir con ello, a mejorar las condiciones de vida para aco1er al nlfto/a; Que se contemple en la calendarlzaclón de actividades la 

revisión de las gestiones realizadas. 

Que el Coordinador/a de CHCC entregue la Información sobre los casos a priorizar a los sectorialistas que corresponda; Que el/la Coordinador/a 
monltoree las ¡estlones realizadas o no realizadas; Que los Integrantes de la Red Informen sobre sus gestiones, dlflcultades y resultados 

obtenidos; Que se contemple en la calendarlzaclón de actividades la revisión de las gestiones realizadas. 

9.1 Identificación de los casos a priorizar en la 

gestión de la red, de acuerdo a documento de apoyo X X X X X X X X X X X 

y énfasis locales 

* 9.2 Priorización Niños/as O a 9 y gestantes en 

Modalidad Residencia SENAME 
r..í 

9.3 Priorización niños/as que registren 3 o mas 
X X X X X X X X X X X 

alertas de vulnerabilidad en SRDM 

* 
9.4 Priorización Niños/as incorporados en 

Programas de Salud M ental Infantil PASMI, según 

corresponda 

9.5 Priorización niños/as que asisten a Programa 

Fondo de intervenciones de apoyo al desarrollo X X X X X X X X X X X 

infantil (FIADI) 
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01stnbucion presupuestaria / Munic1pahdad de Recoleta 

Modalidad: Fortalecimiento Municipal 
Total Modalidad: $ 23.650.000 , aporte local: $ 200.000 
Total Proyecto: Ch$23.650.000 
Acumulado otras modalidades: Ch$0 

Saldo: O 

ltem 

1 Gastos directos Usuarios 

1.2 Servicios de Recursos Humanos 

1.2.1 Recursos Humanos 

1.2.1.1 Coordinador 

1.2.1.99 Otros Recursos Humanos 

1.2.2 Servicios 

1.2.2.5 Aporte para Hospedaje 

1.2.2.11 Movilización de Usuarios a sesiones de trabajo 

1.4 Gastos de Soporte 

1.4.1 Habilitación 

1.4.1.1 Compra Equipos Informáticos 

1.4.1.9 Mantencion, habilitación y reparación del recinto 

1.4.1.1 O Arriendo de Infraestructura o Recinto 

1.4.1.12 Arriendo Equipo Audio Visual 

1.4.1.13 Servicios Básicos 

1.4.1 .14 Compra Equipamiento Audio Visual 

1.4.2 Otros Gastos de Soporte 

1.4.2.5 Movilización Equipo de Trabajo 

2 Gastos internos 

2.1 Gastos Directos 

2.1.2 Material Fungible 

2.1.2.1 Material de Oficina 

2.1.2.2 Impresión, Fotocopias y Encuadernación 

2.1.3 Otros de Administración 

2.1.3.1 Comunicación y Difusion 

2.1.3.2 Servicios Informáticos 

2.1.3.12 Servicios Básicos 

2.1.3.99 Otros Gastos 

Rendido a la fecha Distribución Presupuestaria Aporte Local 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$ 13.200.000 

$ 10.450.000 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$ 100.000 

$ 100.000 

$0 

$0 

$0 

$0 

' ... 
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 

SUBSISTEMA DE PROTECCIÓN INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO 

ENTRE 

SECRETARÍA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA 

DE LA REGIÓN METROPOLITANA 

y 

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA 

En Santiago, a de de 2023, entre la Secretaría Regional Ministerial 

de Desarrollo Social y Familia de la Región Metropolitana, en adelante, la "SEREMI", 

representada para estos efectos por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y 

Familia, subrogante, doña Julia Standen Rocco, ambos domiciliadas para estos efectos en calle 

Miraflores, numero 130, piso 18, comuna de Santiago, Región Metropolitana; y por la otra, la 

Municipalidad de Recoleta, en adelante e indistintamente la "Municipalidad" y/o "el Ejecutor", 

representado por su Alcalde, don Daniel Jadue Jadue, ambos domiciliados, para estos efectos 

en Av. Recoleta Nº2774, comuna de Recoleta. 

CONSIDERANDO: 

1. Que, por la Ley Nº20.379 se estableció el Subsistema de Protección Integral a la 

Infancia, denominado Chile Crece Contigo, que acompaña a los niños y niñas, en los 

términos que indica, a fin de facilitar su acceso a los servicios y prestaciones que 

atiendan a sus necesidades y apoyen su desarrollo en cada etapa de su ciclo vital, 

durante la infancia. 

2. Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia tiene la responsabilidad de diseñar y 

promover la implementación del Subsistema de Protección Integral a la Infancia, 

efectuando esta tarea en forma coordinada con la institucionalidad correspondiente a 



' 

nivel regional, provincial y comunal a través de las Municipalidades, en coordinación con 

las Redes Comunales del Subsistema Chile Crece Contigo. 

3. Que, uno de los principales objetivos del Subsistema, es fomentar el desarrollo y 

crecimiento de los niños y niñas que se atienden en el sistema público de salud y que se 

encuentran en la etapa de primera infancia, y especialmente de aquellos en situación de 

mayor vulnerabilidad, como son quienes presentan algún tipo o grado de rezago en su 

desarrollo, para lo cual requiere contar con una diversidad de iniciativas que les 

entreguen el apoyo que requieren. 

4. Que, mediante el Decreto Supremo N°14 del 2017, del Ministerio de Desarrollo Social y 

Familia, Subsecretaría de Servicios Sociales, se aprobó el Reglamento del Subsistema 

de Protección Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo". 

5. Que el reglamento referido en su artículo 5º establece que el señalado Subsistema, se 

caracteriza por coordinar un conjunto de prestaciones y acciones administradas por 

organismos públicos y personas jurídicas de derecho privado, que se fundan y articulan 

en función del enfoque de derechos y crianza respetuosa del niño y la niña, debiendo 

utilizarse como marco de referencia transversal a todos los programas e intervenciones 

destinadas a los usuarios del mismo, con el propósito de cumplir los objetivos 

específicos que se indican en dicho articulado. 

6. Que conforme al artículo 6º del referido reglamento, Chile Crece Contigo tendrá un 

modelo de gestión de participación intersectorial , basado en el trabajo en red , que 

contempla la coordinación y complementariedad en los distintos niveles de la 

administración nacional, regional y comunal. La administración a nivel nacional del 

Subsistema le corresponde al Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en el nivel 

regional a las Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia del 

país, y en el ámbito de la administración comunal, la coordinación y funcionamiento del 

Subsistema está a cargo de la Red Comunal Chile Crece Contigo, la que estará 

integrada, a lo menos, por el encargado/a comunal de Chile Crece Contigo y las 

contrapartes comunales en el área de salud y educación. 

7. Que las redes comunales Chile Crece Contigo tienen como objetivo principal coordinar 

el acompañamiento a la trayectoria del desarrollo de los niños y niñas, monitoreando las 
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diversas prestaciones del Subsistema a nivel comunal y realizando las derivaciones y 

gestiones que se requieran para abordar las situaciones que pudieran afectar el normal 

desarrollo de los niños y niñas, según las características técnicas y metodológicas del 

Subsistema que imparta el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. 

8. Que, en atención a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile Crece Contigo, 

en lo referido a la articulación y fortalecimiento de la gestión de las Redes Comunales 

para la implementación local del Subsistema de Protección Integral a la Infancia, el 

Ministerio de Desarrollo Social y Familia ha determinado la necesidad de ejecutar el 

Programa de Fortalecimiento Municipal, el cual tiene como propósito reforzar la gestión 

de las redes locales que permitan el acceso de niñas, niños y sus familias a servicios y 

apoyos que requieren. Para ello el programa financia el encargado comunal de Chile 

Crece Contigo, quien coordina a los sectores e instituciones involucradas en la provisión 

de servicios y apoyos a los niños y niñas e incluyendo difusión del Subsistema Chile 

Crece Contigo a la comunidad. 

9. Que, mediante Resolución Exenta Nº 032, de fecha 08 de marzo de 2022, de la 

Subsecretaría de la Niñez, se aprobaron las Reglas para la Ejecución del "Programa de 

Fortalecimiento Municipal", el cual tiene como objetivo apoyar la gestión intersectorial de 

las redes comunales Chile Crece Contigo que coordinan las municipalidades que 

implementan el Subsistema señalado, además de monitorear a nivel local la 

implementación de todos los programas que componen el CHCC y que estén presente 

en el territorio, las que fueron renovadas para el año 2023 mediante Resolución Exenta 

SN Nº013/2023, de fecha 27 de enero de 2023, de la Subsecretaría de la Niñez, 

estableciéndose además plazo de ejecución para los conven ios y regulándose otras 

materias. 

1 O. Que, a través de la Resolución Exenta Nº011 , de 2019, del Ministerio de Desarrollo 

Social y Familia, Subsecretaría de la Niñez, se delegó enlos (las) Secretarios (as) 

Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de 

celebrar convenios de colaboración y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 

5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la implementación y ejecución del 

Subsistema de Protección Integral de la Infancia "Chile Crece Contigo", en el ámbito de 
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su respectiva región, así como también la facu ltad de dictar los actos relacionados con la 

ejecución y término de dichos convenios. 

11 . Que, la Ley21 .516 de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Público para el año 

2023 en la Partida 21, Capítulo 10, Programa 02, de la Subsecretaría de la Niñez, 

Sistema de Protección Integral a la Infancia, Subtítulo 24, ítem 03, en su asignación 003, 

contempla recursos destinados a la ejecución del "Programa de Fortalecimiento 

Municipal". 

SE ACUERDA LO SIGUIENTE: 

PRIMERA: DEL OBJETO. 

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la Municipalidad de Recoleta, 

a fin de que ejecute la propuesta de trabajo aprobada por la Secretaría Regional Ministerial de 

Desarrollo Social de la Región Metropolitana, de conformidad con lo establecido en el presente 

convenio, en las "Reglas para la ejecución del Programa del Fortalecimiento Municipal del 

Ministerio de Desarrollo Social y Familia", en adelante e indistintamente "las reglas de 

ejecución" aprobadas mediante Resolución Exenta Nº032, de 2022, de la Subsecretaría de la 

Niñez, las cuales fueron renovadas para el año 2023, de acuerdo a lo indicado en la 

Resolución Exenta SN Nº013/2023, de fecha 27 de enero de 2023, ya mencionada. 

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR. 

En ejecución del presente convenio, y sin perjuicio de lo señalado en la Resolución Exenta 

Nº32 de 2022 y la Resolución Exenta SN Nº013, de 2023, ya referidas, la Municipalidad se 

obliga a realizar las siguientes acciones: 

1. Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREMI, la cual pasa a formar parte integrante de 

este Convenio y del acto administrativo que lo apruebe. 

2. Dar cumplimiento a la Resolución Exenta Nº32, de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social 

y Familia que aprueba las Reglas para la ejecución del Programa de Fortalecimiento 

Municipal, y sus modificaciones, a las Orientaciones Técnicas para la Gestión de Redes 

Chi le Crece Contigo y las Orientaciones Técnicas y el "Documento de apoyo para abordar 

el Riesgo Biopsicosocial desde Chile Crece Contigo", disponibles en el SIGEC, y a las 

instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por el Ministerio o la 

SEREMI respectiva. 
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3. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administración del 

Programa. 

4. Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementación del Programa. 

5. Remitir Informes Técnicos de Avance trimestralmente y un Informe Técnico Final. El 

formato para estos informes será obligatoriamente el que se disponga al efecto a través del 

SIGEC. No se aceptará en ninguna circunstancia la presentación de informes en un formato 

diverso. 

6. Remitir vía oficio a la SEREMI, los productos obligatorios contemplados en el formulario del 

proyecto disponible en SIGEC, correspondientes a cada uno de los objetivos, 

independiente de la descripción de estos en los informes digitales. Estos se podrán 

adjuntar en cualquier dispositivo de almacenamiento masivo. Cabe señalar, que previo a la 

distribución de cualquier material , este debe ser visado en forma y contenido por la 

contraparte regional de Chile Crece Contigo. 

7. Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del presente convenio de transferencia 

de recursos, con acuerdo a lo establecido en la Resolución Nº 30, de 2015, de Contraloría 

General de la República, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendición de cuentas, o 

norma que la reemplace. 

8. Proporcionar a la SEREMI respectiva , todos los insumos necesarios para facilitar la 

evaluación como ejecutor del programa. 

9. Utilizará el Sistema de Gestión de Convenios del Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

(SIGEC) para la presentación de los informes técnicos y rendiciones mensuales requeridas , 

conforme lo indicado en la cláusula décima del presente acuerdo. 

1 O. Utilizar el Sistema de Registro, Derivación y Monitoreo (SRDM)1 para la gestión y monitoreo 

de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de los niños/as que se atienden 

en el sistema público de Salud. 

11 . Solicitar la habilitación en el SRDM del profesional que ocupe el cargo de Coordinador/a 

Comunal, quien tendrá la función de administrar las claves a nivel local y será por tanto, 

quien habilite a todos los sectorialistas de la comuna. 

Acceso por cualquier navegador en: gestión.crececontigo.cl 
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TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS 

Serán beneficiarios directos del Programa los niños/as de O a 9 años usuarios del Chile Crece 

Contigo, en especial aquellos que presentan alertas de vulnerabilidad en el SRDM, según lo 

señalado en las reglas de ejecución ya citadas. 

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES 

La Municipalidad, tendrá las siguientes obligaciones: 

a) Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cláusula segunda del 

presente convenio. 

b} Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento del 

Programa.ajustándose a lo dispuesto en el presente Convenio y a las Reglas de Ejecución del 

Programa. 

c) Poner a disposición de la SEREMI, todos los informes, documentos y verificadores que 

le fueren requeridos , con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el Programa. 

d) Crear en su contabilidad, una cuenta complementaria de Administración de Fondos, 

denominada "Programa de Fortalecimiento Municipal", para la administración de los recursos 

transferidos en virtud del presente convenio, y que destinará exclusivamente para el orden 

contable del Programa. 

e) Restituir a la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de 

acuerdo a lo dispuesto en la cláusula decimoquinta del presente convenio. 

f) Designar un/a encargado/a comunal del Programa, el que será un/a funcionario/a con 

responsabilidad administrativa, quien además tendrá a su cargo la administración del SIGEC 

para el territorio comunal respectivo. La individualización del/la encargado/a deberá constar en 

la propuesta referida. En caso de reemplazo, la municipalidad deberá comunicarlo por escrito a 

la SEREMI respectiva, la que podrá objetar la designación, si éste no cumple con el perfil 

profesional definido en el numeral tercero de este instrumento. 

g) Contratar con cargo al proyecto a un Coordinador/a Comunal, con acuerdo al perfil 

indicado, y disponible en SIGEC, quien deberá cumplir las funciones indicadas en las reglas 

para la ejecución del programa ya señaladas. 

Excepcionalmente y, por motivos fundados (como por ejemplo, escasez de profesionales en el 

territorio, lo que no es posible acreditar sin la realización de al menos 2 concursos públicos), la 

Municipalidad podrá eximirse de la obligación antes indicada sólo en aquellos casos donde el 

profesional a contratar, pese a no cumplir con el perfil , cuenta con una evaluación favorable por 
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parte del Municipio, de la SEREMI y donde los Indicadores de Desempeño Clave para 

Fortalecimiento Municipal también son favorables respecto de la ejecución del Programa. 

h) Designar a los profesionales que estarán a cargo de reportar/gestionar las alertas de 

vulnerabilidad del Módulo de Gestión del SRDM. Dentro del sistema, estas personas tendrán el 

rol de sectorialistas y como tal , les corresponderá registrar las acciones realizadas. 

Adicionalmente, deberán informar a la Red el estado de las gestiones realizadas, al menos una 

vez cada trimestre. Cabe hacer presente, que un sectorialista podrá ser responsable de más de 

un sector, según las funciones que desempeñe dentro del Municipio. 

La Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, tendrá las siguientes 

obligaciones: 

1. Gestionar la transferencia de los recursos , de conformidad a lo establecido en la cláusula 

sexta del presente convenio. 

2. Capacitar en el Sistema de Gestión de Convenios (SIGEC) a los Ejecutores que lo 

requieran. 

3. Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad a lo señalado en la Resolución Nº 30, de 

2015, de Contraloría General de la República, que fija Normas de Procedimiento sobre 

Rendición de Cuentas, o Norma que la reemplace. 

4. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisión de los Informes Técnicos y 

financieros . 

5. Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias solicitadas 

formalmente por los ejecutores. 

6. Verificar que el personal contratado por el ejecutor cumpla con los perfiles y horarios 

definidos por la Subsecretaría de la Niñez para el funcionamiento del programa, debiendo 

requerir los currículums del personal contratado dentro del primer mes de iniciada la 

ejecución del Proyecto, plazo que podrá extenderse hasta un máximo de tres meses 

previa autorización de la SEREMI respectiva , en base a motivos fundados. El 

incumplimiento de este requisito podrá dar lugar al término anticipado del convenio. 

7. Supervisar técnicamente la adecuada implementación del proyecto y productos 

asociados. Las observaciones que sean realizadas se entregarán por escrito a los 

ejecutores, para que se realicen las correcciones y/o modificaciones pertinentes. 

8. Informar al Municipio los resultados de la evaluación una vez finalizada la ejecución del 

Programa, según la variación en los "Indicadores de Desempeño Clave para 

Fortalecimiento Municipal". 
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9. La SEREMI, para apoyar la gestión local, deberá constituir Mesas Técnicas Reg ionales, 

que permitan abordar las diversas dificultades identificadas para la gestión efectiva de 

alertas de vulnerabilidad biopsicosociales. 

10. Verificar el cumplimiento de los productos comprometidos en el proyecto. Así, cuando el 

ejecutor no haya utilizado los recursos para los fines que fueron aprobados, podrá solicitar 

la restitución de los fondos ya sea rechazando los gastos mal realizados o solicitando el 

término anticipado del convenio , según corresponda. 

11 . Monitorear la ejecución presupuestaria de la comuna y reportar a la autoridad comunal, en 

caso de que al tercer mes de iniciada la ejecución no se hayan generado gastos. 

QUINTA: SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SIGEC) 

Para la ejecución del Programa, se utilizará el Sistema de Gestión de Convenios del Ministerio 

de Desarrollo Social y Familia, SIGEC, o el sistema que lo reemplace, a través del cual se 

accederá a la información necesaria para el adecuado desarrollo del mismo. 

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

Para la ejecución del presente convenio, la Subsecretaría de la Niñez, transferirá a la 

Municipalidad de Recoleta, la cantidad de $23.650.000(veintitrés millones seiscientos cincuenta 

mil pesos). 

Los recursos serán transferidos en una (1) cuota, dentro de los 1 O (diez) días hábiles siguientes 

a la entrega del Informe de Planificación descrito en la cláusula décima del presente acuerdo y 

de la total tramitación del último acto administrativo que apruebe el presente Convenio. 

Los recursos transferidos deberán depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad 

disponga para la recepción exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por 

este Ministerio. Los recursos transferidos deberán ser utilizados exclusivamente en el 

financiamiento y gestión del presente Convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversión 

y de administración, de conformidad al punto 5 de las Reglas para la ejecución del programa ya 

individualizada. 

La transferencia de los recursos se efectuará siempre y cuando la Municipalidad haya cumplido 

con la obligación de entregar las rendiciones de cuentas que correspondan, de conformidad con 

lo dispuesto en la Resolución N° 30, de 2015, de la Contraloría General de la República, o las 

8 



• 

normas que la reemplacen. 

SÉPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA. 

De la V igencia del Convenio: 

El Convenio entrará en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el último acto 

administrativo que lo aprueba, por parte de la SEREMI, y se extenderá hasta la fecha en que 

apruebe o rechace en forma definitiva el Informe Técnico Final y de Inversión Final (lo último de 

estos que suceda), o hasta la fecha del reintegro total de los saldos no ejecutados, no rendidos 

o rechazados, según corresponda. 

Del Plazo de Ejecución del Programa: 

Para aquellas Municipalidades que ejecutaron el programa el año 2022, el plazo de ejecución 

del Programa se iniciará al día siguiente de concluida la ejecución anterior, es decir, el día 01 de 

febrero del 2023 y tendrá una duración de 11 meses, concluyendo como máximo el 31 de 

diciembre de 2023. 

Considerando lo anterior, se podrá contemplar reconocimiento de gastos con anterioridad a la 

total tramitación del último acto administrativo que aprueba el presente convenio, desde el día 

siguiente del término de la ejecución de la versión inmediatamente anterior del Programa, a fin 

de dar continuidad al recurso humano contratado por el ejecutor y a efectos de dar continuidad 

al funcionamiento de la red comunal, a la gestión de casos y dar respuesta oportuna a las 

alertas de vulnerabilidad biopsicosocial identificadas, todo lo señalado se regula conforme a lo 

dispuesto en el artículo 13º inciso segundo de la Resolución Nº30 de 2015 de la Contraloría 

General de la República. 

Respecto de aquellas comunas que no sean de continuidad, es decir, que no hayan ejecutado 

la iniciativa en la convocatoria 2022, la ejecución del programa será desde la fecha de la 

transferencia de los recursos y se extenderá hasta el 31 de diciembre del año en curso. 

OCTAVA: DE LA REDISTRIBUCIÓN PRESUPUESTARIA 

La Municipalidad ejecutora ejecutor podrá, en casos justificados, redistribuir los fondos 

asignados para la ejecución de la Propuesta, ajustándose a lo establecido en el punto 5 y 6 de 

las reglas para la ejecución del programa. 
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En cualquier caso, para realizar esta redistribución, la Municipalidad deberá solicitar por escrito 

autorización a la Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, por 

causas debidamente fundadas. La SEREMI analizará técnica y financieramente la solicitud, y la 

aprobará en su caso mediante la dictación de un acto administrativo. En caso de negativa a la 

solicitud, la SEREMI deberá comunicarlo a la Municipalidad por escrito explicando las razones 

de tal decisión. 

Toda redistribución presupuestaria necesaria para financiar un gasto no cubierto con la 

distribución vigente deberá ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier 

acción de compromiso de dicho gasto, en la medida que se ajuste a los ítems autorizados en el 

respectivo plan de cuentas. Para resguardar que el proyecto aprobado no presente cambios 

importantes en el transcurso de la ejecución, se limitará el monto total de las modificaciones 

presupuestarias a un 30% del total transferido. 

Las solicitudes de Redistribución Presupuestaria deberán, en todo caso, ser presentadas a la 

SEREMI hasta 30 días corridos previos a la fecha de finalización de la ejecución del Programa, 

a través de SIGEC y paralelamente vía oficio. 

Corresponderá a la Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva dar 

respuesta a las solicitudes de redistribución presupuestaria en un plazo máximo de 10 días 

hábiles siguiente a la recepción del oficio que la solicitó. Si la solicitud es ingresada vía SIGEC, 

pero transcurridos los 1 O días de plazo no se recepciona el oficio con la misma solicitud, ésta 

será rechazada automáticamente mediante la plataforma. 

La Redistribución de recursos en ningún caso podrá significar una disminución de los 

GASTOS DIRECTO A USUARIOS. 

NOVENA: DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

La Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva y la Municipalidad ejecutora, 

deberán sujetarse en materia de rendición de cuentas a lo señalado en la Resolución N° 30, de 

2015, de la Contraloría General de la República que fija normas sobre Procedimiento de 

Rendiciones de Cuentas, o la normativa que la reemplace y según lo estipulado en el convenio 

de transferencia. 
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A. La SEREMI será responsable ente otras cosas de: Exigir rendición mensual de cuentas 

de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada en forma mensual, dentro de los 

(15) días hábiles administrativos siguientes al mes que corresponda. El plazo para 

presentar las rendiciones se contará desde la total tramitación del último acto 

administrativo que apruebe el presente convenio. 

B. Proceder a su revisión para determinar la correcta inversión de los recursos concedidos 

y el cumplimiento de los objetivos pactados. 

C. Observar aquellos gastos que no correspondan. 

D. Rechazar gastos mal ejecutados 

E. Ordenar el reintegro de los mismos. 

F. Mantener a disposición de la Contraloría General de la República, los antecedentes 

relativos a la rendición de cuentas de las señaladas transferencias. 

Por su parte, el Ejecutor deberá entregar: 

a) Comprobante de ingreso de los fondos transferidos de conformidad a lo dispuesto en la 

resolución Nº30, de 2015, de la Contraloría General de la República. 

b) Informes Financieros Mensuales. 

La Institución ejecutora deberá presentar a la SEREMI, los Informes Financieros Mensuales 

que den cuenta de la ejecución de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversión 

realizada, fechas en que se realizó, uso en el que se aplicó y el saldo disponible para el 

mes siguiente, en base al Plan de Cuentas aprobado para la ejecución del convenio. Estos 

Informes deberán ser remitidos por escrito y en formato papel, con respaldo electrónico en 

SIGEC. 

c) Informe Financiero Final. 

Será generado automáticamente por la plataforma SIGEC una vez aprobado el último 

informe de rendición mensual y contendrá, a lo menos, el monto total de los recursos 

invertidos, el monto detallado de la inversión realizada y si lo hubiere, el saldo no ejecutado. 

Dicho informe deberá ser validado por el ejecutor y enviado por oficio con las firmas y 

timbres correspondientes a través de la Oficina de partes de la SEREMI respectiva, en el 
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plazo de treinta (30) días corridos de concluida la ejecución del Fondo. 

DÉCIMA: DE LOS INFORMES TÉCNICOS DE AVANCE 

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, mediante la Subsecretaría de la Niñez, mantendrá 

un permanente seguimiento y control de la ejecución del Programa mediante el análisis y 

evaluación de los informes Técnicos de Avance y Final y si fuera procedente por medio de otras 

actividades conducentes a su propósito. 

A) Informe de Planificación. 

El informe de Planificación deberá entregarse por escrito por la Municipalidad a la SEREMI 

respectiva, dentro de los cinco (5) días a la aprobación del proyecto en el Sistema de Gestión 

de siguientes a la fecha de suscripción del convenio. Este informe deberá dar cuenta de lo 

siguiente: 

• Reunión o reuniones de coordinación entre la SEREMI y la Municipalidad, en la que 

deberán constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que serán 

necesarias para la implementación del programa, así como las actas aprobadas por los 

participantes de la reunión . 

• Reunión o reuniones de coordinación realizadas por parte del equipo municipal y la red 

comunal , previas a la transferencia de recursos, para la implementación del programa 

para el año presupuestario correspondiente. 

• Las acciones y/o actividades realizadas a la fecha de presentación del informe, por 

ejemplo, coordinación con la red para informar sobre el proyecto, elaboración del plan de 

trabajo , entre otras. 

B) Informes Técnicos de Avance y Final. 

Informes Técnicos de Avance: Iniciada la ejecución del Programa, a partir de la transferencia 

de recursos, la Municipalidad entregará a la SEREMI respectiva, Informes Técnicos de Avance 

trimestrales, durante la ejecución del proyecto. Estos deberán ser entregados, dentro de los 5 

días hábiles sigu ientes al período que se informa, vía SIGEC y una vez aprobado, deberá ser 

remitido vía oficio. El formato de entrega será obligatoriamente el que se disponga a través del 

SIGEC. 
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Los Informes deberán dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos desarrollados 

en torno a la implementación del Programa, durante el período a informar. Los informes de 

avance deberán contener al menos, la siguiente información: 

1) Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que contempla el 

proyecto. En caso de la no realización de actividades comprometidas en el 

cronograma, deberá justificar y señalar estrategias para el próximo trimestre. 

2) Breve descripción de aspectos positivos y dificu ltades durante el trimestre a 

informar. 

3) Descripción de las gestiones realizadas para mejorar los indicadores de desempeño 

comunal y en especial, sobre la gestión de alertas de vulnerabilidad, considerando 

los reportes disponibles. 

4) Cronograma de reuniones de la Red. 

Informe Técnico Final: La Municipalidad deberá entregar el Informe Técnico Final , dentro de 

los 7 días corridos desde el término de la ejecución del Programa y deberá contener, a lo 

menos, la siguiente información: 

1) Detalle de las acciones realizadas en la ejecución del Programa y cronograma de 

efectivo cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de la no realización de 

actividades comprometidas en el cronograma, deberá justificar la situación. 

2) Breve descripción de aspectos positivos y dificultades durante el proceso de 

ejecución. 

3) Descripción del estado final de los productos y actividades relacionadas con los 

objetivos del Programa, definidos en el formulario del proyecto aprobado. 

Descripción de los resultados obtenidos en cuanto a los Indicadores de Desempeño 

Comunal y la gestión de alertas de vulnerabilidad, considerando el último reporte 

disponible 

4) Descripción del funcionamiento de la red : Participación de los actores requeridos , 

periodicidad, cumplimiento de las actividades comprometidas. 

5) A efectos de velar por la continuidad del Programa y el compromiso del Municipio 

en el mismo, se incluirá un apartado que contemple la expresión, por escrito, de las 
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acciones que tomará la Municipalidad para el mantenimiento y continuidad de las 

acciones implementadas. 

UNDÉCIMA: DE LA REVISIÓN DE LOS INFORMES TÉCNICOS Y DE RENDICIÓN DE 

CUENTA 

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaría Regional Ministerial 

respectiva, revisará los Informes Técnicos y de Inversión dentro del plazo de siete (7) días 

corridos, contados desde su recepción y podrá aprobarlos u observarlos. En caso de tener 

observaciones o requerir aclaracionespor parte de la Municipalidad, respecto de los informes, 

éstas deberán notificarse por escrito dentro de los dos (2) días hábiles siguiente al término de la 

revisión. La Municipalidad tendrá un plazo de siete (7) días corridos contados desde la 

notificación de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y 

entregarlas a la Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, el que deberá 

revisarlas dentro de los seis (6) días corridos siguientes a la fecha de su recepción, debiendo 

aprobar o rechazar definitivamente los Informes señalados. 

Ambos tipos de informes (técnico y de inversión) deberán ser coincidentes en cuanto a 

actividades e inversión realizada. 

DÉCIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TÉCNICAS 

Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecución del 

convenio, cada una de las partes designará una "Contraparte Técnica". 

La Contraparte Técnica de la SEREMI, será el funcionario con responsabil idad administrativa 

encargado del Programa en la Región, designado por el/la Secretario/a Regional Ministerial de 

Desarrollo Social y Familia, lo que deberá comunicarse a la Municipalidad vía Oficio en el plazo 

de 1 O días hábiles desde la entrada en vigencia del presente convenio. 

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, corresponderá al funcionario con responsabil idad 

administrativa Encargado Comunal del Proyecto, designado por su Alcalde, que deberá ser 

comunicado a la SEREMI vía Oficio en el plazo de 1 O días hábiles desde la entrada en vigencia 

del presente convenio. 
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DÉCIMA TERCERA: COMUNAS QUE EJECUTAN PROGRAMA "OFICINA LOCAL DE 

NIÑEZ" 

Aquellas comunas que suscribieron convenio para la ejecución de una Oficina Local de Niñez 

deberán realizar las acciones necesarias para implementar e integrar ambos programas. En ese 

sentido, al Municipio le serán exigibles todos los productos y acciones comprometidas en éstos, 

por tanto, deberá cautelar por una coordinación adecuada y por la eficiencia en el uso de los 

recursos humanos y financieros. El profesional contratado con cargo al Programa de 

Fortalecimiento se integrará al equipo de la Oficina Local de Niñez y será responsable de 

elaborar todos los productos obligatorios del programa y de real izar las actividades contenidas 

en el formulario del proyecto presentado por la comuna. Así también, deberá efectuar el 

monitoreo de todos los programas del Subsistema Chile Crece Contigo que se implementan a 

nivel local. 

DECIMACUARTA: TÉRMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO 

La SEREMI podrá poner término anticipado al presente convenio, si se produce 

incumplimiento grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en él, tales como: 

a) Si la Institución ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines 

diferentes a los estipulados en el convenio. 

b) Si la documentación, información o antecedentes presentados por la institución 

ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados. 

c) Si la institución ejecutora no efectúa las actividades formuladas en el proyecto y en 

el presente convenio. 

d) Si la Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecución del Programa. 

e) Si el ejecutor no presentar los informes comprometidos. 

f) No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los 

informes presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u 

observaciones planteadas por la SEREMI. 

De acuerdo a lo anterior la SEREMI podrá poner término al presente convenio y de 

corresponder, exigirá la restitución de los recursos observados, de los saldos no ejecutados o 

no rendidos en el plazo que disponga la SEREMI. 

Para tales efectos, se enviará aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al 
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domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término 

del convenio. El Municipio dentro de los veinte (20) días hábiles siguientes a la notificación de 

dicha carta, deberá entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI 

deberá revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) días hábiles, contados desde su 

recepción y podrá aprobarlo u observarlo. En caso de tener observaciones o requerir 

aclaraciones por parte del Municipio respecto del informe, éstas deberán notificársele por 

escrito dentro de los dos (2) días hábiles siguientes al término de la revisión. El Municipio 

tendrá un plazo de ocho (8) días hábiles contados desde la notificación de las observaciones, 

para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREM I, lacual 

deberá revisarlas y pronunciarse definitivamente dentro de los siete (7) días hábiles siguientes 

a la fecha de su recepción. 

La Municipalidad deberá restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo 

de veinte (20) días hábiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En 

el mismo plazo, deberá restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso de que el 

informe no haya sido aprobado. 

DÉCIMA QUINTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES 

Al término de ejecución del Programa y en caso de que no se utilicen todos los recursos 

transferidos, el Ejecutor, dentro de los veinte (20) días hábiles siguientes a la aprobación del 

Informe Final de Inversión, deberá hacer reintegro a la SEREMI de los saldos no ejecutados, no 

rendidos, observados y/ o rechazados, en caso de existir, debiendo en todo caso dar 

cumplimiento a la normativa vigente al momento de realizarse el respectivo reembolso . 

DÉCIMA SEXTA: PRÓRROGA AUTOMÁTICA 

El presente convenio podrá prorrogarse en forma automática y sucesiva, en la medida que el 

Programa cuente con disponibilidad presupuestaria según la Ley de Presupuesto del Sector 

público del año respectivo. Mediante acto administrativo del Jefe de Servicio se establecerá el 

monto a transferi r. 

Para hacer efectiva la prórroga automática la Municipalidad deberán cumplir con dos 

condiciones: 

Presentar, al menos, treinta (30) días previos al término de la ejecución del año 

correspondiente, una propuesta en el formulario de proyecto habilitado para tal efecto, 
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donde informe las acciones para dar cumplimiento a los objetivos del Programa en el 

nuevo período de ejecución. 

Que la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva entregue una evaluación 

positiva en cuanto a la ejecución del Programa. 

Para todos los efectos legales, la prórroga automática da inicio a un nuevo convenio de 

transferencia de recursos, el cual comenzará su ejecución al día siguiente del término de la 

convocatoria anterior. 

DÉCIMA SÉPTIMA: DE LAS PERSONERiAS 

La personería con que concurren a este acto, la señora Secretaria Regional Ministerial de 

Desarrollo Social y Familia, subrogante, doña Julia Standen Rocco, opera por el solo ministerio de 

la ley conforme a lo dispuesto por los artículos Nº79 y 80, del DFL 29 de 2004, Ley Nº18.834 -

Estatuto Administrativo y consta en el certificado emitido con fecha 30 de noviembre de 2022, por 

la Jefa del Departamento de Gestión y Desarrollo de las Personas, de la Subsecretaría de 

Servicios Sociales y la del señor Alcalde, don Daniel Jadue Jadue, consta en Acta de Proclamación 

de Alcalde y Concejales de Recoleta, del Primer Tribunal Electoral de la Región Metropolitana, de 

fecha 22 de de junio de 2021 . 

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en 

poder de la Subsecretaría de la Niñez, otro en poder de SEREMI y el último en poder de la 

Municipalidad. 

JULIA STANDEN ROCCO 
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE 

DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA 
DE LA REGIÓN METROPOLITANA (S) 
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13/4/23, 9:34 SIGEC - Distribución presupuestaria I Municipalidad de Recoleta 

s 1buc on presupue urnc1palidad de Recolet 

Modalidad: Fortalecimiento Municipal 
Total Modalidad: $ 23.650.000 , aporte local: $ 200.000 
Total Proyecto: Ch$23.650.000 

Acumulado otras modalidades: Ch$0 

Saldo: O 

ltem 

1 Gastos directos Usuarios 

1.2 Servicios de Recursos Humanos 

1.2.1 Recursos Humanos 

1 .2.1.1 Coordinador 

1.2.1.99 Otros Recursos Humanos 

1.2.2 Servicios 

1.2.2.5 Aporte para Hospedaje 

1.2.2.11 Movilización de Usuarios a sesiones de 

trabajo 

1 .4 Gastos de Soporte 

1.4 .1 Habilitación 

1.4.1 .1 Compra Equipos Informáticos 

1.4.1.9 Mantencion, habilitación y reparación del 

recinto 

1.4.1.1 O Arriendo de Infraestructura o Recinto 

1.4.1.12 Arriendo Equipo Audio Visual 

1.4.1.13 Servicios Básicos 

1.4.1 .14 Compra Equipamiento Audio Visual 

1.4.2 Otros Gastos de Soporte 

1.4.2.5 Movilización Equipo de Trabajo 

2 Gastos internos 

2.1 Gastos Directos 

2.1.2 Material Fungible 

2.1.2.1 Material de Oficina 

2.1.2.2 Impresión, Fotocopias y Encuadernación 

2.1.3 Otros de Administración 

2.1.3.1 Comunicación y Difusion 

2.1.3.2 Servicios Informáticos 

2.1.3.12 Servicios Básicos 

2.1.3.99 Otros Gastos 

Rendido a la 

fecha 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

Distribución 

Presupuestaria 

$ 13.200.000 

$ 10.450.000 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

sigec. mideplan .cVsigec/distPresup/view-dist-presup-modalidad. htm?presentDistP resup= 12281 S&moda lidad=882 

Aporte 

Local 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$0 

$ 100.000 

$ 100.000 

$0 

$0 

$0 

$0 
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